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ALTRES ORGANISMES

TORTOSA SALUT, SL

Anunci relatiu a les bases de la convocatoria del procés per la taxa de reposicié parcial de 2022, 2023 i
2024 de Tortosa Salut, SL, de personal laboral fix, de quinze llocs de treball, pel sistema de concurs
oposicio en torn lliure, en el marc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de
I’Estat per a I'any 2022, 2023 i 2024, aprovats pel Consell d'Administracié

Per I'exposat el Consell d'Administracié de I'empresa Tortosa Salut, S.L. en la seva reunié de data 7 de febrer
de 2025 en convocatoria ordinaria va aprovar la present oferta d'ocupacio.

Base la. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és la regulacio dels aspectes que han de regir la convocatoria del procés de seleccid
de 15 llocs de treball de personal laboral fix (Annex 1) a I'empresa Tortosa Salut S.L. en el marc del que
estableix la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat .

Les places es convoquen pel sistema de concurs-oposicid, torn lliure, garantint el compliment dels principis
constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, recollits igualment en I'article 55 del Text refés de I'Estatut basic de
I'empleat public.

Les caracteristiques de les places objecte d'aquesta convocatoria son:

ANNEX 1
DETALL DE PLACES A CONCURS

Marmitd de cafeteria.

Nombre de places: 2. Distribuides:

1 placa al 50%

1 plaga al 100%

Torn de reserva de discapacitats: 0

Area/Servei: cafeteria.

Categoria: marmit6 de cafeteria.

Grup professional: Grup 7 segons Conveni SISCAT.

Titulacio exigible: Titol en CFGM Serveis de Restauracio o Titulacié equivalent i carnet de manipulador
d'aliments o experiéncia acreditada d'un any en el sector mitjangant certificat d'empresa especificant les
tasques realitzades i carnet de manipulador d'aliments.

Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell B1.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana de nivell B1.
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Habilitacié: Llei 31/2022 de 23 de desembre.
Jornada: Torn rotatiu mati/tarda. De dilluns a diumenge.
Funcions:

- Mantenir, adequar i utilitzar les instal-lacions, equips, génere i utillatge en condicions de maxima seguretat i
higiene, mantenint I'estat de conservacié de les mateixes.

- Elaborar apats i guarnicions en funcié dels menus previstos, realitzant en el seu cas les elaboracions més
complexes i emplatats especials, aixi com realitzar noves propostes en la confeccié dels menus.(*)

- Conéixer i saber gestionar els al-lergens i patogens alimentaris.(*)

- Controlar les fases de manipulacid, preparacié i coccié dels aliments, decidint les quantitats més adients en
cada plat.

- Indicar I'etiquetatge dels diferents menus previstos (baixos en sal, dietes especials, etc.), per al correcte
emplatat i posterior distribucié.

- Controlar els consums d'aliments i begudes, comunicant les necessitats de queviures.
- Realitzar la rebuda i revisié del material de cuina, productes i queviures per part dels proveidors.

- Preparar I'ambit i entorn de treball realitzant, a més, aquelles tasques necessaries i complementaries que
permetin el correcte desenvolupament de les funcions.

- Assegurar la bona uniformitat.
- Ajudar a la resta de persones treballadores de cuina sempre que sigui necessari.

- Cercar millores que es puguin dur a terme juntament amb els seus i les seves caps per millorar qualsevol de
les operacions que es duen a terme a la cuina.

- Aplicar el control de les APPCC (Analisi de Perills i Punts de Control Critics) amb els corresponents registres:
neteja, temperatures, etiquetatge dels aliments...

- Aplicar el sistema FIFO als magatzems i cameres frigorifiques, vetllant sempre per la data de caducitat dels
productes.(*)

Auxiliar Infermeria

Nombre de places: 1.

Distribuida: 1 plaga al 100% .

Torn de reserva de discapacitats: 0

Area/Servei: hospitalitzacié/urgéncies/consultes externes.

Categoria: Auxiliar d'infermeria.

Grup professional: Grup 3.1 segons conveni SISCAT.

Titulacié exigible: Técnic/a de CFGM en Cures Auxiliars d'Infermeria.

Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana de nivell C1.

Habilitacié: Llei 31/2022 de 23 de desembre.
Jornada: 100% -Torn rotatori, mati/tarda/nit. De dilluns a diumenge.
Funcions:

- Transportar mostres al laboratori si escau.
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- Netejar els estris de les persones pacients ingressades, com ara cubells, cunyes...

Formar el personal de nova incorporacié.

CVE-DOGC-A-26008059-2026

Notificar qualsevol desperfecte per la via pertinent establerta ja sigui de manteniment o un altre ambit.

Notificar els esdeveniments adversos relacionats amb |'atencid sanitaria.

Notificar al seu responsable directe, qualsevol incident que es consideri d'important rellevancia.

Gestionar les dietes mitjancant el programa informatic.(*)

Donar suport en I'alimentacié dels pacients que ho precisin.

Distribuir i recollir les safates dels apats i registre de la quantitat de menjar ingerit pel pacient.

Realitzar la higiene i el canvi de bolquers de les persones pacients ingressades.

Realitzar els canvis posturals aixi com aplicacié de cremes i proteccions per evitar escares o altres
complicacions dels pacients ingressats que ho precisin.

Gestionar i netejar el material de cures.

Netejar els carros de medicacio i cures.
Controlar les diuresis i les deposicions i registrar-les.(*)

Gestionar i emmagatzemar les comandes de magatzem.(*)

Preparar les habitacions per al seu Us segons el protocol d'hospitalitzacio.

Recollir les habitacions a I'alta del pacient, per a que el personal de neteja les pugui netejar.

Gestionar la roba de la unitat, mantes, llencols, tovalloles...

Registrar les tasques i els complements al sistema informatic.(*)

- Transferir a les persones treballadores del servei tota la informacié necessaria de manera rigorosa per a que

hi hagi un continu assistencial de qualitat i amb seguretat per a la persona pacient.

Prestar suport al personal d'infermeria en alldo que es precisi.

Aplicacié d'eénemes.

- Totes aquelles funcions propies de la categoria professional.(*)

Auxiliar de Farmacia.

Nombre de places: 1.

Distribuida: 1 plaga al 100%

Torn de reserva de discapacitats: 0

Area/Servei: Farmacia.

Categoria: Auxiliar de Farmacia.

Grup professional: grup 3.1 segons Conveni SISCAT.

Titulacié exigible: Técnic/a de CFGM en Farmacia i Para farmacia.

Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana de nivell C1.

Habilitacid: Llei 31/2022 de 23 de desembre.

Jornada: Torn rotatiu de dilluns a divendres .
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Funcions:

- Filtrar trucades telefoniques.

- Gestionar i/o reclamar les comandes al personal proveidor.(*)

- Registrar les incidéncies de les comandes al personal proveidor.

- Introduir els albarans al programa informatic.

- Controlar I'estoc de medicaci6 a farmacia.

- Rebre, controlar i emmagatzemar les comandes al servei.

- Gestionar les incidencies de les comandes rebudes. (*)

- Preparar les comandes de les diferents unitats d'infermeria.(*)

- Registrar les sortides de les comandes de planta al programa informatic.(*)
- Distribuir les comandes a les diferents unitats d'infermeria del centre.

- Gestionar les devolucions de les unitats d'infermeria al programa informatic.
- Preparar els carros de dispensacié d'uni dosis.(*)

- Gestionar les devolucions dels carros d'uni dosis.(*)

- Gestionar els enviaments de préstecs.

- Revisar mensualment i registrar les incidéncies de les caducitats de farmacia.
- Re etiquetar medicaments perillosos.(*)

- Re etiquetar medicaments multi dosi.(*)

Neteja hospitalaria.

Nombre de places: 2

Distribuida: 2 places al 100%

Torn de reserva de discapacitats: 1

Area/Servei: Neteja.

Categoria: Netejador/a Hospitalaria.

Grup professional: Grup 7 segons conveni SISCAT.

Titulacié exigible: Estudis primaris o acreditar mitjancant certificat d'empresa experiéncia minima d'un any en
el sector.

Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell A2.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Habilitacid: Llei 31/2022 de 23 de desembre.
Jornada: Torn rotatiu, mati/tarda/nit. De dilluns a diumenge.
Funcions:

- Netejar i desinfectar les habitacions i les zones comunes de I'equipament, les sales mediques, les sales de
quirofan i totes les zones del centre.

- Netejar i desinfectar el mobiliari, les parets, les finestres, els vidres (amb els estris de neteja de vidres i a
una altura maxima de 2m del terra), les escales d'accés, les zones exteriors, els ascensors, les tasques de
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rober (aprovisionament d'uniformitat, roba plana...), amb els productes desinfectants i higienitzats obligatoris
per les institucions publiques sanitaries.

- Mantenir I'espai de treball i els utensilis en optimes condicions.

- Recollir, traslladar i depositar els residus als llocs corresponents i exclusius segons la normativa interna de
Gestié de Residus Sanitaris.

- Gestionar els residus que generen les diferents persones treballadores en I'acompliment de les seves
funcions.

- Realitzar les comandes de materials necessaris pel servei.

- Realitzar els registres de les tasques que es duen a terme en els diferents serveis. Gestio dels diferents
productes de neteja segons procediments i protocols.(*)

- Comunicar les incidéncies o propostes de les persones usuaries al seu o a la seva superior immediat/a.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament la maquinaria, instal-lacions i
eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicio,
d'acords amb els procediments establerts per I'organitzacié i la normativa vigent en matéria de proteccié de
prevencié de riscos laborals.

- Revisar les propies tasques i proposar millores.

- En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit de I'organitzacid
d'acord amb la seva categoria i lloc de treball.

Auxiliar Administratiu/va Admissions

Nombre de places: 1.

Distribuida: 1 plaga al 100%

Torn de reserva de discapacitats: 0

Area/Servei: Admissions

Grup professional: 6.1 segons conveni SISCAT

Titulacié exigible: CFGM en Administracié o equivalent i/o Batxillerat

Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana de nivell C2.

Habilitacié: Llei 31/2022 de 23 de desembre.
Jornada: Torn rotatiu, mati/tarda de dilluns a diumenge.
Funcions:

- Atendre personalment qualsevol peticié o sol-licitud de visita o de proves médiques.

Realitzar els justificants d'assisténcia per part de la persona pacient.

Facilitar la informacié a la persona usuaria.

Gestid Sistema Informatic (SAP ARGOS) (*)

Emetre factures a les persones usuaries del servei.

Revisar i requerir el material necessari per I'oficina.
- Atencié telefonica i acollida a I'usuari.

- Gestié de documentacié a mutues i privats.(*)
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- Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies de la seva categoria
professional que el seu cap li assigni.

Técnic Prevencid i Riscos Laborals.

Nombre de places: 1.

Distribuides: 1 placa al 50%

Torn de reserva de discapacitats: 0

Area/Servei: Prevencié de Riscos Laborals
Categoria: Técnic en prevencid de riscos laborals
Grup professional: 4

Titulacié exigible: Graduat/a en Prevencidé de Riscos laborals o Grau universitari + Master en Prevenci6 de
riscos laborals amb les 3 especialitats acreditades.

Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana de nivell C2.

Habilitacid: Llei 31/2022 de 23 de desembre.
Jornada: 100% mati/tarda de dilluns a divendres.
Funcions:

- Informar, coordinar i assessorar en matéria de prevencid de riscos laborals a la Direccié de Gestié de
Persones. Gestionar l'activitat preventiva del centre .(*)

- Fer el seguiment i actualitzar el pla de prevencié de riscos laborals, les avaluacions de llocs de treball i els
protocols en materia de prevencid de riscos laborals.(*)

- Planificar la programacié anual a realitzar a I'empresa.(*)
- Col-laboracié amb la MUtua d'accidents de treball en totes les incidéncies que es produeixin al centre.

- Notificacié dels accidents de treball amb baixa i sense baixa a la Generalitat de Catalunya, fer el seguiment,
analisi i investigacié dels mateixos.

- Establir les mesures preventives conjuntament amb els diferents responsables. (*)
- Seguiment en cas necessari de la baixa de les persones treballadores.

- Interlocucid directa amb els delegats de PRL informant.

- Juntament amb el Departament d'Admissions programar les visites de la UVS.

- Reportar les necessitats formatives en prevencié de riscos laborals del personal, al departament de formacio
quan es detecten aquestes.

- Participar en la guia d'acollida del centre en mateéria de prevencié de riscos laborals.
- Coordinar el Pla d'autoproteccio.(*)

- Interlocucié i coordinacié de les especialitats en PRL: Seguretat en el treball, Ergonomia, Psicosociologia
aplicada e Higiene industrial. Comunicar als técnics les necessitats detectades en I'empresa de cada especialitat
i planificar la realitzacié dels estudis pertinents.(*)

- Realitzar la planificacié de les mesures preventives derivades dels informes técnics , i reunié amb els
departaments implicats per a que es demanen els pressupostos i es realitzen les mesures. Seguiment de les
mesures preventives.

- Programar la realitzacié de la visita amb el supervisor de I'area que es tingui que realitzar la visita.
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- Coordinar amb Vigilancia de la Salut i el personal de I'empresa, per a la realitzacié de la Vigilancia de la Salut
en els casos del personal especialment sensible a determinats riscos i les treballadores embarassades i fer el
seguiment. Reunions per tal de fer el seguiment de la Vigilancia de la salut del personal de I'empresa.(*)

- Comunicar les incidéncies o propostes de les persones usuaries al seu o a la seva superior immediat/a.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament la maquinaria, instal-lacions i
eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccidé posats a la seva disposicio,
d'acords amb els procediments establerts per I'organitzacid i la normativa vigent en materia de proteccié de
prevencid de riscos laborals.(*)

- Revisar les propies tasques i proposar millores

- En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit de I'organitzacio
d'acord amb la seva categoria i lloc de treball.

Técnic/a imatge i relacions corporatives.

Nombre de places: 1.

Distribuida: 1 plaga al 50%

Torn de reserva de discapacitats: No

Area/Servei: Comunicacio.

Categoria: Técnic/a en Comunicacié i Marqueting

Grup professional: 4

Titulacié exigible: Grau en Comunicacié i Marqueting o equivalent.

Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C2.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana de nivell C2.

Habilitacio: Article 2 Llei 31/2022
Jornada: 50% Torn mati/tarda. De dilluns a divendres.

Funcions:

El técnic de comunicacid i marqueting sera el nexe entre el centre i I'Ajuntament de Tortosa.

- Dissenyar i planificar |'estratégia de comunicacié tant interna com externa.(*)

Redaccid de noticies(*)

Gestid de la informacidé en: (*)
Xarxes socials

- Pagina web

- Intranet

- Altres mitjans de comunicacié
Control de la imatge de la empresa:
- Anuncis/publicitat.

- Cartellera

- Necessitats de documentacio.

Organitzar esdeveniments.
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- Maneig de la reputacié digital.(*)

- Assessorament en materia de comunicacié.(*)

Infermeria

Nombre de places: 2.

Distribuides: 100%

Torn de reserva de discapacitats: 0

Area/Servei: consultes externes

Categoria: Infermer/a.

Grup professional: Grup 2 segons Conveni SISCAT.

Titulacio exigible: Grau en infermeria

Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana de nivell B1.

Habilitacié: Llei 31/2022 de 23 de desembre.

Jornada: Torn rotatiu. Mati / Tarda de dilluns a dissabte.
Funcions:

Acollir a la persona usuaria

- Recepcid.

- Identificacio activa.

- Comprovacié de garant.

- Registre de I'activitat realitzada.

Manteniment net i ordenat de I'entorn de la persona usuaria.

Assegurar la confortabilitat i la intimitat necessaria a les persones usuaries.

- Exercir les responsabilitats eticolegals per protegir els pacients i familiars en relacié a la intimitat i
confidencialitat.

- Proporcionar atencié adequada en situacions especifiques (nadons nounats, gent gran, etc.).
- Assegurar la continuitat assistencial de la persona usuaria.
Realitzar accions terapéutiques propies:

- Preparacid del material per poder realitzar les proves que requereix la persona pacient: E.C.G., sangries,
proves creuades, controls TA, glicémia, vacunes per a persones adultes i pediatriques, vacunes d'al-lérgia,
administracio de medicacié, PPD, cures ferides, realitzacié d'embenats, férules guixos, fixacions, imbricats, etc.

- Realitzacié dels potencials evocats als nadons.

- Preparacié de les persones pacients i proveiment d'informacié sobre les proves diagnostiques o terapéutiques
que se'ls han de realitzar, lliurant-los les instruccions i la preparacié necessaria.

- Educacio sanitaria.
- Col-laboracio en les cures d'emergéncia (ressucitacié cardiopulmonar, etc.).

- Aplicar i/o realitzar les cures, proves complementaries o proves especifiques de cada consulta o gabinet de
diagnostic: U.M.E. (Unitat de medicina esportiva), servei d'endoscopies, extraccions d'analisis, etc.
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Gestid de recursos materials i medicacio:

- Ordenar i fer la neteja, desinfeccid i/o esterilitzacié del material, instrumental i aparells utilitzats en el servei,
diariament.

Control del manteniment dels materials d'utilitzacio d'Us habitual.

Mantenir ordenada la consulta.

Revisar caducitats de la medicaci6 i material.

Registrar i verificar I'existéncia i control de I'estoc, del material estéril, medicacié, etc.

Classificar i ordenar el material del magatzem.

- Realitzar les comandes a farmacia i magatzem.

- Realitzar comunicats al servei de manteniment quan sigui necessari.

- Control de la temperatura de la nevera de medicacié.

Participacié en activitats de formacid per adquirir i mantenir coneixements i habilitats:

- Progrés i actualitzacid dels coneixements i habilitats mitjancant la participacié en activitats formatives
(ofertes formatives externes o realitzades al mateix centre).

- Realitzacié de formacié normativa: formacié en LOPD, PRL, Higiene de mans, etc.

- Participacio en I'elaboracid, revisio i actualitzacié de procediments, protocols, plans de cures, etc.

Participar en les activitats de docéncia del servei o del centre:

- Participar en la formacidé d'alumnes en formacio en el servei, aixi com els professionals de nova incorporacio.

- Impartir docencia interna o externa en relacié a temes especifics relacionats amb la consulta externa
d'infermeria.

Relacions internes:

- Comunicacié amb els serveis de farmacia, magatzem, esterilitzacio, rober, neteja, per a la peticié de
subministrament i serveis.

- Comunicaciéo amb el personal portalliteres, per al trasllat de pacients.
- Comunicacié amb el servei d'admissions.

- Amb radiologia i laboratori d'analisis.

- Amb servei d'urgéncies.

- Amb I'Area quirtrgica.

- Amb I'Area d'hospitalitzacio.

- Amb el servei de manteniment.

Relacions externes:

- Comunicaciéo amb el servei d'ambulancies per a la peticié de serveis.
- Amb els i les familiars de les persones pacients.

- Amb altres centres, per al trasllat de les persones pacients.

Altres:

- Comunicar les incidéncies o propostes de les persones usuaries al seu superior/a immediat/a.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els aparells, instal-lacions i
eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio,
d'acords amb els procediments establerts per la organitzacié i la normativa vigent en matéria de proteccié de
prevencid de riscos laborals.
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- Revisar les propies tasques i proposar millores.

- En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit de I'organitzacié
d'acord amb la seva categoria i lloc de treball.(*)

Fisioterapeuta.

Nombre de places: 1.

Distribuida: 1 plaga al 100%

Torn de reserva de discapacitats: 0

Area/Servei: Rehabilitacid.

Categoria: Grau en Fisioterapia.

Grup professional: grup 2 segons Conveni SISCAT.

Titulacié exigible: Grau en Fisioterapia.

Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana de nivell C1.

Habilitacid: Llei 31/2022 de 23 de desembre.
Jornada: Torn rotatiu. Mati/tarda de dilluns a divendres

Funcions:

Establir un programa especific d'intervencié de cada pacient.(*)

Dissenyar un tractament personalitzat segons els diagnostic.(*)

Desenvolupar les sessions aplicant els metodes de fisioterapia.(*)

- Realitzar un seguiment clinic de I'evolucid de les persones usuaries del servei i registrar I'evolucié clinica al
SAP.(*)

- Tutoritzar I'alumnat de practiques.

- Facilitar a les persones usuaries exercicis per realitzar al domicili.

- Realitzar accions formatives.

- Netejar el mobiliari i el material (box, lliteres, cadires, aparells) al finalitzar cada servei.
- Prestar atencio a les persones usuaries espontanies que es presenten al servei.

- Supervisar el correcte funcionament dels aparells del servei.

- Realitzar comanda corresponent al magatzem i a la farmacia.

Dur a terme les tasques assignades del grup de treball del dolor i de docéncia.
- Gestionar les agendes de rehabilitacio.

- Filtrar diariament les peticions de la carpeta Pendents de revisié per valorar la prioritat de tractament, segons
diagnostic.

Facilitar informacié a les persones usuaries sobre el funcionament del servei i dubtes que puguin sorgir.

Realitzar informes de fisioterapia, evolutius o d'alta a les mutues.(*)

Programar i re programar sessions de rehabilitacio.

Realitzar els tancaments dels episodis de totes les persones pacients donades d'alta del servei.(*)
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- Realitzar i actualitzar protocols i procediments del servei.

- Revisar puntualment les carpetes del SAP per eliminar peticions antigues o que es realitzen en centres
externs.(*)

- Donar suport administratiu en relacié a dubtes que poden sorgir
Altres:
- Comunicar les incidéncies o propostes de les persones usuaries al seu o a la seva superior immediat/a.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament la maquinaria, instal-lacions i
eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccidé posats a la seva disposicid,
d'acords amb els procediments establerts per I'organitzacié i la normativa vigent en matéria de proteccié de
prevencié de riscos laborals.

- Revisar les propies tasques i proposar millores.

- En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit de 'organitzacié
d'acord amb la seva categoria i lloc de treball.

Metge/essa adjunt/a.

NUm. Places: 2

Distribuida: 2 places al 100%

Torn de reserva de discapacitats: 0

Area/Servei: Urgéncies

Grup professional: 1 segons conveni SISCAT.

Titulacio exigible: Grau en medicina.

Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana de nivell C2.

Habilitacid: Llei 31/2022 de 23 de desembre.
Jornada: Torn rotatiu. Mati/tarda/nit. De dilluns a diumenge. Realitzacié de guardies médiques.
Funcions:

- Oferir assisténcia sanitaria a tots els pacients que acudeixen a el servei d'urgéncies que compta amb 11 Box
o cubicles i 32 llits d'hospitalitzacid, amb els mitjans disponibles al seu abast, col-laborant amb la resta de
sistema en I'atencié sanitaria.(*)

- Realitzar una adequada anamnesi i exploracié, aixi com sollicitud de proves diagnostiques
complementaries, en el cas que ho consideri pertinent per orientar el diagnostic.(*)

- Prioritzar I'atencio de les persones usuaries mitjancant el sistema de triatge.(*)

- Prestar atencié immediata en I'emergéncia.(*)

- Donar suport a I'equip d'infermeria en la classificacié dels pacients quan sigui requerit.

- Realitzar cures si procedeix.(*)

- Indicar procediments o pautes farmacoldgiques terapéutiques si procedeix.(*)

- Donar l'alta als pacients del servei d'urgéncies un cop atesos i emes l'informe clinic corresponent.
- Decidir I' ingrés de pacients quan la seva situacio clinica ho aconselli.(*)

- Decidir i organitzar en condicions idonies el trasllat del pacient d'un hospital a un altre amb una major
disponibilitat de serveis si es requereix davant la gravetat del pacient(*).
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- Millorar la connexié entre xarxes assistencials, tant a nivell d'atenci6 com de les derivacions
que ocasiona l'assistencia.(*)

- Col-laborar amb les persones professionals i donar el suport assistencial que es precisi, a peticio dels
dispositius d'atencié primaria, independentment de la classificacié de la urgéncia.(*)

- Informar el pacient i si és possible als seus familiars del seu procés clinic, exploracions complementaries,
tractament i actuacions previstes aixi com altres aspectes que afectin I'evolucié del procés.

- Fer els informes establerts per la normativa legal vigent.(*)
- Integrar la informacié sobre diagnostic en la historia clinica i presa de decisions terapéeutiques.

- Emetre informes sol:licitats per I'usuari, autoritats sanitaries, jutges, mutues, jutjats, forense... o per
indicacié de la seva organitzacié dins els servei.

- Participar en el desenvolupament i manteniment dels sistemes d'informacié de centre i els relacionats amb la
seva activitat.

- Coneéixer la documentacioé propia del servei d'urgéncies.(*)
- Coneixer el funcionament i fer revisié periodica de tots els equips diagnostics i terapéutics del servei.(*)
- Col-laborar amb el cap del servei en I'elaboracié de normes, guies i protocols.

- Participar activament en el desenvolupament de les sessions cliniques diaries per intercanviar informacié
sobre el seguiment dels pacients, solucié de problemes, consulta dels casos amb dificultat diagnostica.(*)

- Participar en el pla de formacio6 i desenvolupar sessions cliniques i bibliografiques.
- Actualitzar, de forma individual, els coneixements (teoric i practics) per garantir I'adequada assisténcia.

- Col-laborar, dins el marc de competéncies, amb els plans de Docéncia, Formacié continuada, Recerca,
Garantia de qualitat i Avaluacio dels resultats de el Servei d'Urgéncies.

- Executar totes aquelles activitats encaminades a la millor atencié dels pacients que presenten
patologies critiques i urgents dels pacients del servei d'urgéncies i la demanda d'hospitalitzacid.

- Respectar i vetllar per la intimitat de les persones usuaries.
- Vetllar i participar activament en la cultura de la seguretat clinica.
- Coneixer els Plans d'Emergencia del Centre.

- Complir i fer complir en tot moment les normes establertes all servei d'urgencies.

Metge/essa adjunt/a.

NUm. Places: 1

Distribuida: 1 plaga al 100%

Torn de reserva de discapacitats: 0

Area/Servei: Hospitalitzacid, Consultes Externes i Quirofan

Grup professional: 1 segons conveni SISCAT.

Titulacio exigible: Grau en medicina.

Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llengua castellana de nivell C2.

Habilitacid: Llei 31/2022 de 23 de desembre.

Jornada: Torn rotatiu. Mati/tarda de dilluns a diumenge.
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Funcions:
- Responsabilitats principals

- Atendre pacients mitjancant examinacio, diagnostic i prescripcio del tractament corresponent a una
especialitat determinada de la medicina.(*)

- Efectuar la visita médica a les persones pacients hospitalitzades, realitzant examens, diagnostics i prescripcio
del tractament médic/quirdrgic respectiu.(*)

- Indicar, programar i practicar les intervencions quirurgiques electives i d'emergéncia de les persones pacients
en la seva especialitat.(*)

- Seguiment a les persones pacients ateses en consulta externa.(*)

- Manteniment actualitzar de I'historial clinic, prescripcié de tractaments i indicacioé dels examens pertinents.(*)
- Atendre i/o sol-licitar inter-consultes médiques, indicant la diagnosi i prescrivint el tractament respectiu.(*)

- Realitzar referéncies i contra referencia al nivell d'atencié médica corresponent.

- Assegurar que el personal realitzi les funcions segons els procediments establerts, per assolir una major
eficiéncia i una major integracid en I'assisténcia dels serveis de salut que s'ofereixen a la persona usuaria.

- Expedir la certificacid de defuncié de la persona pacient que estava sota el seu carrec.

- Garantir la confiabilitat de les dades en la historia clinica.

Orientar a la persona pacient sobre inter-consultes d'especialitat, examens i mesures preventives.(*)

Realitzar accions d'investigacid, capacitacio i/o docéncia.

Donar assisténcia personalitzada a les persones usuaries del servei de salut en la seva jornada de treball.

Resoldre situacions imprevistes impartint i adoptant les mesures que procedeixen per solucionar-les i
reportar-les a la instancia superior immediata.

- Participar en I'elaboracié de normes i procediments sobre atencié médica, controlant el compliment
d'aquestes.

- Complir amb les metes individuals que li siguin assignades, aixi com amb els compromisos que se'n derivin,
conforme a la naturalesa del seu carrec.

- Realitzar altres labors afins i complementaries, conforme a alld assignat per la persona superior immediata.

- Mantenir els estandards de qualitat, eficacia i eficiéncia per satisfer les necessitats de les persones usuaries.
Es treballa en funcié de protocols assistencials, plans de treball i politiques internes.

Funcions generiques

- Executar activitats dels programes de medicina preventiva, tals com immunitzacions, sanejament ambiental,
educacié sanitaria i altres.(*)

- Complir les normes i procediments sobre atencié medica.
- Elaborar informes periodics epidemiologics i remetre'ls a les instancies corresponents.

- Efectuar la visita meédica domiciliaria amb I'objectiu de dur a terme un seguiment de I'evolucié de les
persones pacients si aixi ho estableix I'entitat o I'empresa.(*)

- Realitzar referéncies i contra referéncies al nivell d'atencid6 meédica corresponent.(*)

- Gestionar, en cas de defuncié, amb els nivells corresponents, la intervencié de la persona metge legista.

Les places tenen assignades les retribucions segons el grup professional de personal laboral del Conveni
SISCAT.

La convocatoria es publicara a la web de Tortosa Salut S.L.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOPT i en extracte en el Diari Oficial de la
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Generalitat de Catalunya, a I'extracte constara el BOPT en el qué apareixen integrament publicades les bases.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la web de Tortosa Salut S.L.

Base 2a. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a la data
d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits que s'indiquen a continuacid, que s'han de
mantenir fins a la data de contractacié com a personal laboral fix.

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea també poden accedir,
com a personal laboral fix, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques,
amb excepcid de les que directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o
en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions
publiques. Les previsions anteriors sdn aplicables, sigui quina sigui la nacionalitat, al conjuge de les persones
espanyoles i de les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, tinguin menys de
vint-i-un anys o siguin més grans d'aquesta edat dependents. L'accés a I'ocupacié publica com a personal
laboral fix s'estén igualment a les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els
termes que estableix en el primer paragraf d'aquesta lletra. Les persones estrangeres a les quals es refereixen
els apartats anteriors, aixi com els / les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya, poden accedir a les
administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles. En
tot en el que no estigui previst en aquestes bases s'aplicara el que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015 de
30 d'octubre.

b) No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

c) No haver estat separat/da, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver
estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

d) No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

e) Haver complert I'edat minima per poder treballar.

f) Estar en possessié de la titulacié exigida per a cada categoria professional, i que s'especifica a I'annex 1 de
les bases.

g) Acreditar no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual o trafic d'éssers humans amb una declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual. Alternativament es pot presentar certificat negatiu del
Registre Central de Delinqlents Sexuals. En qualsevol cas, s'haura de presentar el certificat negatiu del
Registre Central de Delinqlients Sexuals si s'és seleccionat per qualsevol placga.

h) Per optar a una plaga reservada a una persona amb discapacitat, caldra presentar un dictamen actualitzat
de les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials.

i) No tenir la condicié de personal laboral fix de la categoria professional laboral de Tortosa Salut S.L. respecte
de la qual se sol:licita la participacid, ni d'una categoria professional laboral d'una altra entitat del sector public
o administracié publica amb funcions assimilades a les de la categoria professional laboral respecte de la qual
se sol-licita participar.

j) Coneixements de llengua catalana: Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell que, per a cada
categoria professional laboral, s'indiquen en I'Annex 1 d'aquestes bases, de conformitat amb el que estableix el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacido de coneixements de catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisidé de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

k) Coneixements de llengua castellana: En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, posseir els coneixements de llengua castellana del nivell que, per a cada categoria professional
laboral, s'indiquen en I'Annex 1 d'aquestes bases.
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Base 3a. Presentacio de sol-licituds.

Cal aportar de forma presencial al Departament de Recursos Humans del centre, plaga 1 d'Octubre 43500
Tortosa, des del 20 de gener de 2026 al 20 de febrer de 2026 ambdds inclosos, la seglient documentacio:

1.- Annex 2 (sol-licitud indicant: placa/Area/Jornada/Grup professional al que es presenta) i Annex 3 de les
bases (Declaracié responsable).

2.- Titulacié minima exigida per a cada categoria professional, original i copia.
3.- DNI/NIE original i copia.

4.- Documentacié acreditativa d'estar en possessid del nivell de coneixement de llengua catalana exigit a la
convocatoria per cada lloc segons s'especifica a I'annex 1.

5.- Documentacié acreditativa d'estar en possessid del nivell de coneixements de llengua castellana, en el cas
de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d'un pais que tingui com a llengua oficial el
castella.

6.-Fotocopia i original dels mérits que s'especifiquen a I'Annex 5 d'aquestes bases.

El fet de no presentar la titulacio exigible que consta a I'Annex 1 sera motiu d'exclusié. En el cas del nivell de
catala/castella, la persona aspirant que no acrediti el nivell exigit, haura de realitzar una prova escrita, perod no
sera motiu d'exclusio.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres comunicacions d'aquest procés de seleccié.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacié a que les notificacions o comunicacions derivades d'aquest
procés de seleccié que s'hagin d'efectuar a les persones aspirants es facin mitjancant correu electronic a
I'adreca electronica indicada a I'Annex 2.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per I'actualitzacié permanent de les dades
del domicili, correu electronic o teléfon de contacte davant de Tortosa Salut S.L., mitjancant sol:licitud de
modificacié de dades personals disponible si escau al mateix Departament de Gestié de Persones i Recursos
Humans de Tortosa Salut S.L.

A la sol-licitud de les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides a la data
d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds. Per la simple concurréncia a aquest procés selectiu
s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d'adaptacié o adequacié han de presentar el
dictamen actualitzat emeés per I'Equip de Valoracid i Orientacié Laboral (EVO)que indiqui les adequacions
necessaries durant el procés de seleccid en els termes de |'article 6 del Decret 66/1999 de 9 de marg, sobre
I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

Els aspirants admesos, segons llistat d'admesos i exclosos, es podran presentar a la fase d'oposicid, que es
realitzara segons la base 6a d'aquestes bases i esta prevista el segon trimestre de 2026.

La data definitiva i el lloc de la fase d'oposicié sera publicada a la web del centre, en 15 dies d'antelacié a l'inici
de la mateixa. Els aspirants rebran un correu electronic amb el dia, I'hora i el lloc on s'hauran de presentar.

Per aquelles places amb reserva del torn de discapacitat, Les persones amb discapacitat que optin podran
demanar en la sol:licitud de participacid, I'adaptacio del lloc o llocs de treball sol:licitats sempre que aquesta no
impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc
i el servei public que s'ha de prestar en els termes de I'article 7 del Decret 66/1999.

A tal fi hauran d'aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals o 6rgans técnics competents
en relacio a la procedéncia de I'esmentada adaptacid i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les
funcions i tasques del lloc concret.

No caldra adjuntar documentacié acreditativa de la identitat, els requisits de titulacié exigits, els serveis
prestats, la certificacié de llenglies ni, en general, els documents que ja estiguin en els arxius de I'entitat que
fara el comput d'ofici dels mérits al-legats a la instancia normalitzada de la sol-licitud de participacié que és,
sempre, obligatoria.
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment a la recollida i
al tractament de les dades de caracter personal que sdén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacidé del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no compleixen els
requisits.

Base 4 a. Admissié de les persones aspirants.

Només seran admesos els aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits generals i especifics, establerts
per a cada lloc de treball . Els requisits hauran d'acreditar-se en el moment de la publicacié de la convocatoria,
i mantenir-los fins el moment de la contractacié laboral.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la direccié geréencia, publicara el llistat provisional
d'admesos/exclosos, amb el vistiplau del President del Consell d'Administracid, indicant qui ha de realitzar les
proves de coneixement linglistic, determinant la data, I'hora i el lloc de realitzacio de les precitades proves.

Els aspirants exclosos, disposen d'un termini de 5 dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions.
Durant aquest termini d'al-legacions i reclamacions, s'acceptara la documentacié que anteriorment s'ha
acreditat, perd que I'aspirant no ha presentat en el moment de la convalidacié de documentacio.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de cinc dies, transcorregut el qual, sense que
s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es publicara el llistat definitiu. Es publicara a
la web de Tortosa Salut S.L. Les persones admeses podran accedir a la fase d'oposicid, segons base 6a.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria es publicaran a la plana web de Tortosa Salut S.L.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les persones interessades.
No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d'acord amb la legislacié aplicable.

En el suposit que la persona candidata no aparegui als llistats d'admesos i/o exclosos, i hagi presentat
candidatura, podra formular reclamacié, acompanyada de la prova de la sol:licitud presentada.

Base 5a . Tribunal avaluador.

Distribucié del Tribunal Avaluador per cada plaga objecte de la convocatoria:

Tribunal Avaluador marmité cafeteria:

President/a:

Titular: Matilde Villarroya Martinez, Directora Gerent.
Suplent: Cesar Saura Prades. Director Econdmic Financer.
Vocal 1:

Titular: Marc Veyga Vila. Cap de cuina i hosteleria.
Suplent: Patricia Martinez Nadela. Dietista.

Vocal 2:

Titular: Judit Della Prades. Membre Comité Empresa.
Suplent: Magda Callau Gilabert. Membre Comité Empresa.
Secretari/a:

Titular: Nuria Obiol Valldepérez. Directora Departament Gestié de Persones.

Suplent: Maria Castells Martinez. Tecnica Departament Gestié de Persones.
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Tribunal Avaluador Auxiliar infermeria i Infermeria:

President/a:

Titular: Ramon Escurriola Navarro. Director Infermeria.

Suplent: Matilde Vilarroya Martinez. Directora Gerent.

Vocal 1

Titular: Inmaculada Iniesta Valldepérez . Responsable formacio.
Suplent: Oscar Forcadell Castell. Supervisor urgéncies i hospitalitzacio.
Vocal 2:

Titular: Judit Della Prades . Membre Comite Empresa.

Suplent: Magda Callau Gilabert. Membre Comité Empresa.

Secretari/a

Titular: Nuria Obiol Valldepérez. Directora Departament Gestié de Persones.

Suplent: Maria Castells Martinez. Técnic Departament Gestié de Persones.

Tribunal Avaluador Técnic de Farmacia:

President/a:

Titular: Ramon Escurriola Navarro. Director Infermeria.

Suplent: Adolfo Criado Gabarré. Director Assistencial.

Vocal 1:

Titular: Montserrat Carrascosa Carrascosa. Responsable farmacia
Suplent: Maria Cel Vifia Vallespi. Supervisora processos transversals.
Vocal 2:

Titular: Judit Della Prades. Membre Comité empresa.

Suplent: Magda Callau Gilabert. Membre Comité empresa.

Secretari/a:

Titular: Nuria Obiol Valldepérez. Directora Departament Gestié de Persones.

Suplent: Maria Castells Martinez. Técnic Departament Gestié de Persones.

Tribunal Avaluador Neteja Hospitalaria

President/a:

Titular: Matilde Villarroya Martinez. Directora Gerent.
Suplent: Cesar Saura Prades . Director Econdmic Financer.
Vocal 1:

Titular: Raquel Caceres Curto. Responsable neteja.
Suplent: Cesar Saura Prades . Director Econdmic Financer.
Vocal 2:

Titular: Judit Della Prades. Membre Comité Empresa.

CVE-DOGC-A-26008059-2026
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Suplent: Magda Callau Gilabert. Membre Comité Empresa.
Secretari/a:
Titular: Nuria Obiol Valldepérez. Directora Departament Gestié de Persones.

Suplent: Maria Castells Martinez. Técnic Departament Gestié de Persones.

Tribunal Avaluador Auxiliar Administratiu Admissions:

President/a:

Titular: Eva Estorach Querol. Directora Gestié de Processos.

Suplent: Matilde Villarroya Martinez. Directora Gerent.

Vocal 1:

Titular: Cinta Aguild March. Coordinadora Admissions i Atencié a I'Usuari.
Suplent: Sandra Lorenzo Carrasco. Administrativa Departament d'Admissions.
Vocal 2:

Titular: Judit Della Prades. Membre Comité Empresa.

Suplent: Magda Callau Gilabert. Membre Comité Empresa.

Secretari/a:

Titular: Nuria Obiol Valldepérez. Directora Departament Gestié de Persones.

Suplent: Maria Castells Martinez. Técnic Departament Gestié de Persones.

Tribunal Avaluador Prevencié de Riscos Laborals:

President/a:

Titular: Nuria Obiol Valldepérez. Directora Departament Gestié de Persones.
Suplent: Matilde Villarroya Martinez. Directora Gerent.

Vocal 1:

Titular: Daniel Ordofiez Martinez. Técnic Mancomunitat Sanitaria de Prevencid.
Suplent: Cesar Saura Prades . Director Econdmic Financer.

Vocal 2:

Titular: Judit Della Prades. Membre Comité Empresa.

Suplent: Magda Callau Gilabert. Membre Comité Empresa.

Secretari/a:

Titular: Maria Castells Martinez. Tecnic Departament Gestié de Persones.

Suplent: Cristobal Jurado Rodriguez. Administratiu Departament Gestié de Persones.

Tribunal Avaluador Metge/essa
President/a:
Titular: Adolfo Criado Gabarro. Director Assistencial.

Suplent: Matilde Villarroya Martinez. Directora Gerent.
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Vocal 1:

Titular: Irene Bou Tarrega . Coordinadora Urgencies

Suplent: Joaquim Guasch Bosch. Metge.

Vocal 2:

Titular: Judit Della Prades . Membre Comité Empresa

Suplent: Magda Callau Gilabert. Membre Comité Empresa

Secretari/a:

Titular: Nuria Obiol Valldepérez. Directora Departament Gestié de Persones.

Suplent: Maria Castells Martinez. Técnic Departament Gestié de Persones.

Tribunal Avaluador Técnic/a imatge i relacions corporatives

President/a:

Titular: Matilde Villarroya Martinez. Directora Gerent.

Suplent: César Saura Prades. Director Econdmic Financer.

Vocal 1:

Titular: Eva Estorach Querol. Directora de Gestié de Processos.

Suplent: Cinta Aguilé Mars. Coordinadora Admissions i Atencié a I'Usuari.
Vocal 2:

Titular: Judit Della Prades . Membre Comite Empresa.

Suplent: Magda Callau Gilabert. Membre Comité Empresa.

Secretari/a:

Secretari: Nuria Obiol Valldeperez. Directora Departament Gestié de Persones.

Suplent: Maria Castells Martinez. Técnic Departament Gestié de Persones.

Tribunal Avaluador Fisioterapeuta

President/a:

Titular: Ramon Escurriola Navarro. Director Infermeria.
Suplent: Matilde Villarroya Martinez. Directora Gerent.
Vocal 1

Titular: Marta Ramiro Salido. Coordinadora de Rehabilitacio
Suplent: Inmaculada Iniesta Valldepérez. Supervisora.
Vocal 2:

Titular: Judit Della Prades . Membre Comité Empresa
Suplent: Magda Callau Gilabert. Membre Comité Empresa
Secretari/a

Titular: Nuria Obiol Valldepérez. Directora Departament Gestié de Persones.

Suplent: Maria Castells Martinez. Técnic Departament Gestié de Persones.
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Els tribunals avaluadors dels processos selectius s'hauran d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitats dels seus membres.

El nombre dels Tribunals qualificadors que es constituiran es fara en atencid a les caracteristiques de les places
que siguin objecte d'aquest procés d'estabilitzacio.

Els tribunals avaluadors han de tenir la seglient composicid:
- Presidéncia: titular i suplent.

- Vocals: titulars i suplents.

- Secretari: titular i suplent.

Secretari/a., I'actuacio del qual de la qual és de fedatari/aria. Tindra veu i vot quan alhora sigui membre del
Tribunal qualificador (titulars i suplents).

La designacio nominal dels membres de cada Tribunal Qualificador, que ha d'incloure la dels respectius
suplents, correspon a la presidencia.

Els Tribunals qualificadors poden disposar la incorporacio a la seva tasca en el procés selectiu d'assessors
especialistes, per a aspectes concrets del procés selectiu que requereixen especialitzacid técnica. Les persones
assessores no tenen volt. L'organ selectiu pot servir-se de personal col:-laborador per a la logistica del
procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacié i realitzacié del procés selectiu. El personal
assessor i col-laborador no tenen la consideracié de membres dels tribunals qualificadors.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la preséncia d'un membre
de I'drgan de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar
posteriorment a I'0rgan de seleccid els resultats de la prova o proves.

Els Tribunals qualificadors no poden constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la presencia de la presidéncia i de la
secretaria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria de vots dels membres presents i , en cas d'empat, ha de
resoldre el vol de qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del /de la secretari
/a, l'actuacio del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aix0, el /la secretari/a tindra veu i vol quan alhora
sigui membre del corresponent tribunal qualificador computant-se com a Unic vot.

De les sessions que facin els Tribunals qualificadors s'ha d'estendre acta, i hauran d'observar I'oportuna
confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que
se celebrin.

El Tribunal Qualificador decidira sobre les peticions d'adaptacions de les proves que efectuin les persones amb
discapacitat. Amb aquesta finalitat, podran efectuar els tramits oportuns per obtenir la informacié que
considerin necessaria en relacié amb les adaptacions sol-licitades.

El Tribunal Qualificador adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves de coneixement de
llenglies, siguin corregits sense que es conegui la identitat dels aspirants que hi participen. Aixi mateix, no
corregiran les proves d'aquells opositors on figuri el nom, marques o signes que permetin conéixer la seva
identitat.

El Tribunal Qualificador resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases, aixi com el que
calgui fer en els casos no previstos i per adoptar els acords necessaris per garantir el funcionament correcte del
procés selectiu.

El Tribunal Qualificador pot proposar a I'drgan convocant I'exclusié del procés selectiu de qualsevol participant
gue tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'igualtat i equitat o
altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

Situacions especials: Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de realitzacié d'alguna de les
proves linglistiques amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que
els impedeixi assistir a la prova el dia de la seva realitzacié, en el termini de tres dies habils segients al part,
poden sol:licitar, adjuntant el justificant meédic corresponent, I'ajornament de la prova. El Tribunal ha de fixar la
data de realitzacié de la prova ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres
persones aspirants. En tot cas, la prova s'ha de realitzar abans de la publicacié de les puntuacions definitives
de la prova a la que no han pogut assistir.
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Les aspirants amb fills lactants poden comunicar al Tribunal, abans de I'inici de la prova, la necessitat
d'interrompre-la durant el temps imprescindible per I'alletament. Podran exercir aquest dret en un espai
habilitat a I'efecte i el temps que hi romanguin s'afegira al temps establert per a la realitzacié de la prova.

Base 6a. Desenvolupament del procés selectiu.

El periode d'inici de les proves sera el que s'indica a continuacié la data en dia, hora i lloc definitiva sera
publicada 15 dies abans de la seva realitzacié a la web del centre i a la del Ajuntament de Tortosa. Els
aspirants rebran al correu electronic el dia, la data i el lloc on es celebrara el procés d'oposicid.

Dia/hora i lloc de les proves

2on trimestre 2026

El sistema de seleccid sera per concurs oposicidé. Durant la realitzacié del procés selectiu, les persones aspirants
no podran fer Us de teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb tercers ni amb I'exterior, ni podran
sortir del recinte on se duguin a terme. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de
respecte o consideracid envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal
qualificador comportaran I'exclusié de la persona aspirant en qliestié de forma immediata del procés selectiu, la
qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal qualificador.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perqué acreditin la seva personalitat.

Les persones aspirants candidates hauran d'acudir proveits de DNI o NIE, o en defecte d'aixo passaport o
permis de conduir.

La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a la fase d'oposicié i 40 a la
fase de concurs.

La no superacio de la fase d'oposicio tindra caracter eliminatori. La puntuacié final de la fase de concurs-
oposicid sera la suma de tots els obtinguts en la fase d'oposicid i en la fase de concurs.

Fase oposicio.

La fase d'oposicid tindra caracter eliminatori i una valoracié total de 60 punts que correspon al 60% de la
puntuacio total del procés.

Per superar la fase d'oposicio i passar a la fase de concurs cal obtenir un minim de puntuacié total agregada de
30 punts.

La no superacié de la prova, no obtenir minim 30 punts, s'indicara com a NO APTE/A. La resta de qualificacions
s'expressaran en ndmeros.

El temari per a cada placga es concreten en I'Annex 4 d'aquestes bases, amb indicacié de la puntuacio i temari
sobre el que versaran i en el seu cas durada. Hi ha un temari comu per a totes les places i un de genéric
especific per a cada placa.

La fase d'oposicié constara de les seglients proves:

Prova 1: Prova teorica que podra consistir en un test sobre el temari que per a cada placga s'indica en I'Annex
4,

La puntuacié de la prova sera de 0 a 20 punts i la forma de valoracié s'estableix a les presents bases.

Prova 2: Consisteix en la realitzacié d'un/diversos suposits o preguntes de caracter practic proposats pel
Tribunal qualificador, immediatament abans del comencament de I'exercici, i relacionat amb les funcions
propies del grup professional que s'accedeixi i a les funcions i atribucions propies de la plaga, aixi com, amb el
temari que per a cada plaga s'indica a I'annex. Queda a judici del Tribunal qualificador el seu contingut,
caracteristiques i forma de realitzacié i avaluacié.
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En aquest exercici es valorara fonamentalment el coneixement i adequada aplicacié practica dels continguts
teorics, la capacitat de raciocini, la claredat, la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions.

Llevat que s'indiqui expressament la durada en el seu annex la durada d'aquesta prova sera determinada pel
Tribunal. La valoracié és de 0 a 40 punts.

Si les caracteristiques de la fase oposicié ho requereixen, les proves escrites es llegiran davant del Tribunal
qualificador i aquest podra demanar a les persones aspirants els aclariments que consideri adients.

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no compareguin a la crida del
Tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que
s'assenyali hauran de ser excloses, excepte en els casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel
Tribunal qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants.

Les persones aspirants no podran sortir del recinte on es duguin a terme les proves. L'incompliment d'aquestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu o envers el propi Tribunal qualificador comportaran I'exclusié de la persona aspirant en qiestié de
forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en |'acta emesa pel
Tribunal qualificador

El Tribunal disposara d'un termini maxim de tres mesos per avaluar la fase d'oposicio i publicar el llistat
provisional amb les puntuacions, a comptar a partir de la data de la realitzacié de la Ultima prova de la fase
d'oposicié.

Els aspirants que no superin aquesta fase, disposaran d'un termini de 5 dies habils per al-legacions i/o
reclamacions, que s'hauran de presentar al Departament de Gestidé de Persones del centre.

Aquestes al-legacions seran resoltes en un termini maxim de 10 dies habils en els quals I'aspirant rebra una
notificacié per escrit a I'adreca de correu electronic facilitada a I'annex 2 d'aquestes bases.

Un cop resoltes les reclamacions i/o al-legacions, es publicara el llistat definitiu dels aspirants amb les
puntuacions. La fase d'oposicid te caracter eliminatori, és a dir, si no es supera aquesta fase no es pot passar a
la fase de concurs.

Prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellan:

El Tribunal efectuara, si escau i exclusivament per al personal que no ho hagi acreditat a través d'alguns dels
mitjans possibles, la convocatoria de persones aspirants a la realitzacié de la prova de coneixements de
llengua catalana i/o castellana. Les persones rebran per correu electronic la data, lloc i hora en que es
realitzara la prova.

La no compareixenga a la prova comporta I'exclusié del procés de seleccidé en qué es participa, restant sense
efectes els drets associats a la seva participacio.

No obstant I'anterior, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de realitzacié de la prova o
exercici de la mateixa amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que
els impedeixi assistir a la prova o exercici de la mateixa el dia de celebracié acordat, poden sol:licitar al
Tribunal el seu ajornament en el termini dels tres dies habils seglients al naixement, per a la qual cosa han de
presentar el justificant medic corresponent.

En els casos d'ajornament de prova o exercici de la mateixa, es realitzara una Unica segona crida o, en el seu
cas, es modificara la data de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, el Tribunal fixara la data de realitzacié de la prova o exercici ajornat de manera que
aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. La prova o exercici ajornat s'ha de
celebrar abans dels resultats de la prova o exercici a qué no s'ha pogut assistir, i el Tribunal ha de garantir la
uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de correccio.

Desenvolupament de la prova:

El Centre de Normalitzacioé Linguistica de les Terres de I'Ebre, realitzara i avaluara les proves acreditatives de
nivell que seran de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de
realitzar-lo.

Aquestes proves seran reclamades a I'Escola de I'Administracié Pablica de Catalunya (EAPC).
El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per a la segona, sens
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perjudici de possibles adaptacions.
El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60% de la puntuacid en l'area
d'expressio oral i un 60% en la resta de I'exercici, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

Exercici de coneixements de llengua castellana:

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no estiguin exemptes de realitzar-lo.

a) En el cas de categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana del nivell
C1:

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar un exercici,
que consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i @ mantenir una conversa amb membres del
Tribunal i, si escau, amb les persones assessores especialistes que aquest designi.

El temps per a realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i 15 minuts per a la segona, sens
perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

b) En el cas de categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana dels
nivells B1 o B2:

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar un exercici,
gue consisteix en una redaccié de 150 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del
Tribunal i, si escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

El temps per a la realitzacidé d'aquest exercici no pot ser superior a 45 minuts per a la primera part i 15 minuts
per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessié dels nivells de coneixements de llengua
castellana seglents:

a) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana de nivell (C1):
- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Estar en possessi6 del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

b) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana dels nivells (B1 o B2):
- Haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2 o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié exigida com a requisit d'accés.

Resultats de la prova:

Amb posterioritat a la seva realitzacio, el Tribunal publicara I'Acord relatiu al resultat de la prova acreditativa
dels requisits de participacio de coneixements de llengua catalana i/o castellana, en relacié amb els processos
en qué aquesta hagi estat realitzada.

Fase de concurs:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



24/40 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9580 - 12.1.2026
-

CVE-DOGC-A-26008059-2026

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, passaran a la valoracié de merits.

Finalitzat el procés d'oposici6 es valoraran els mérits aportats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds. No es valoraran ni puntuaran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data fi del termini de
presentacié de sol-licituds.

La puntuacio obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase d'oposicio, la
superacio de la qual s'ha de realitzar de forma independent.

Es valoraran els merits al-legats i acreditats documentalment segons el barem de mérits que per a cada placa
es preveu a I'Annex 5, no es valoraran els meérits que no tinguin relacié amb la placa a la que es presenta i per
les funcions que es determinen en cadascuna d'elles. En aquest sentit, tenint en compte I'establert en I'article
2.4 , 2n paragraf d la Llei 20/2021 de 28 de desembre, es tindra en compte majoritariament I'experiéncia en la
categoria o equivalent de que es tracti, en els termes indicats en el referit annex.

El barem de puntuacié de mérits s'ha calculat sobre els 40 punts, que correspon al 40% de la puntuacio total
del procés. Un 30% estara vinculat a I'experiéncia a la categoria en les funcions especifiques que es
determinen per a cada lloc de treball i un 10% a la valoracid dels merits presentats i que s'especifica en
I'annex 5.

Els llistats provisional de la fase de concurs es publicaran com a maxim en un termini de dos mesos des de la
publicacié dels llistats definitius de la fase d'oposicié. Es deixaran 5 dies per presentar al-legacions i superat
aquest termini es presentara el llistat definitiu dels aspirants puntuats.

Base 7a. Llista per puntuacid total obtinguda i presentacié de documents.

Finalitzada la fase de concurs es publicara la qualificacid total on constara la fase oposicié més la fase del
concurs. Després de la qualificacid total dels merits el tribunal qualificador d'aquest procés de seleccio, elevara
a la Direccio del centre qui informara al President/a del Consell d'Administracid, acta signada per tots els seus
membres amb els resultats i es publicara a la web de Tortosa Salut, SL una relacié per ordre ascendent de
DNI, en la qual constin, a més de les puntuacions parcials de les dos fases tant del concurs de mérits com el
concurs oposicid i la puntuacié total. La llista anira signada pel del tribunal qualificador, amb especificacié de la
localitat i la data.

SUPOSIT D'EMPAT EN LES PUNTUACIONS:

En cas d'empat en les puntuacions, els criteris per a posicionar els candidats sera:
1.-Experiéncia a Tortosa Salut S.L.

2.-Experiéncia en centres sanitaris del sector public.

3.-Experiéncia en centres sanitaris del sector privat.

Base 8a. Relacid d'aprovats/des, contractacié de personal laboral fix.

Acabada la qualificacidé del procés de seleccio, el tribunal publicara al tauler d'anuncis , a la web de Tortosa
Salut S.L. i la relacié de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuacié total. El tribunal no podra
acordar ni declarar que han superat el procés selectiu un nombre superior de persones aspirats que el de
places convocades.

Des de la Direccié elevara al/la President/a del Consell d'Administracié de Tortosa Salut S.L. les actes del
procés de seleccié on es fara concretar referéncia a les persones seleccionades per tal de ser nomenades com a
personal laboral fix.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies a comptar des de la publicacié del llistat definitiu
puntuat per aportar la documentacié que se li exigeixi per part del Departament de gestié de persones, excepte
casos de forca major que seran degudament comprovats i considerats per I'0rgan convocant, no presenti la
documentacio o si en examinar-la en comprova que no compleix alguns dels requisits assenyalats a les bases,
no podra ser contractada i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en que hagi pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

Es nomenara com a personal laboral fix a I'aspirant que hagi obtingut la segtient millor puntuacié, sempre que
reuneixi els requisits exigits a la convocatoria i hagi superat els diferents exercicis, el qual disposara amb
requeriment previ de vint dies naturals per presentar la documentacio.
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Base 9a. Contractacié i periode de prova.

Des de la Direccié/Geréncia es resoldra la contractacié com a personal laboral fix a favor de les persones
aspirants proposades, com a maxim dins del periode d'un mes a partir de la publicacié dels llistats definitius de
puntuacions.

La persona aspirant que superi el concurs de mérits i oposicio i sigui proposada per ocupar el lloc de treball
haura de superar un periode de prova, tal com estableix I'art. 16 del II Conveni Col-lectiu de Treball dels
Hospitals d'Aguts, centres d'Atencié Primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb
el Servei Catala de la Salut.

A la persona aspirant que superi el concurs de mérits i oposicié i sigui proposada per ocupar el lloc de treball
com a personal laboral fix, i que hagi prestat els seus serveis en els darrers dos anys immediatament abans de
la resolucié de la convocatoria a Tortosa Salut S.L., en una feina del mateix grup, nivell i lloc de treball, se li
computara aquest temps treballat a efectes de periode de prova.

La resolucié de la relacié laboral durant el periode de prova correspondra al Tribunal Avaluador.

En el cas de que hi hagi una renuncia en alguna de les places de forma voluntaria formalitzat el contracte
indefinit fix el Tribunal Avaluador designara a la propera persona que per puntuacio li correspongui dintre d'un
termini 3 mesos Passat aquest periode es considerara una baixa voluntaria pendent de taxa de reposicié al
centre.

Base 10a. Incompatibilitats i régim del servei.

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques.

Base 11a. Igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

La present convocatoria tindra en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes en referéncia a
I'accés a l'ocupacid, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola i la Llei

Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes i la Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i I'art. 59 de RDL 5/2015 de 30 d'octubre.

Base 12a. Igualtat d'oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal.

D'acord amb el que preveu l'article 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei general dels drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social,
es reserva un 7% de places en les convocatories d'ocupacid publica per tal de ser cobertes entre persones amb
discapacitat, considerant com a tals les definides a I'apartat 2 de I'article 1 de la Llei 51/2003 de 2 de
desembre, d'igualtat d'oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat,
sempre que superin el procés selectiu i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb I'acompliment de
les tasques. Aquesta acreditacié s'haura de realitzar abans de la finalitzacié del termini per a la presentacié de
candidatures i mitjancant un dictamen vinculat relatiu a les condicions psiquiques, fisiques o sensorials de la
persona aspirant, que hagi estat expedit pel corresponent equip multi professional, depenent del Departament
de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya. En cas de que no hi hagi cap persona
participant en el torn de reserva per a persones discapacitades que superi el procés de seleccioé aquesta plaga
es cobrira per via ordinaria.

Base 13 a. Recursos e incidéncies.

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d'aquestes bases i
per prendre els acord que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases, i de les convocatories, que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar demanda davant de la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. D'acord
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Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin precedent per a la

defensa dels seus interessos.

Tortosa, 16 de desembre de 2025

Matilde Villarroya Martinez

Directora gerenta

ANNEX 2.- SOL-LICITUD PROCES DE SELECCIO

PLACA: (...)

AREA: (...) JORNADA:(...)
GRUP PROFESSIONAL: (...)

CONVOCATORIA: TAXA DE REPOSICIO, CONCURS OPOSICIO, TORN LLIURE.

DADES PERSONALS

COGNOMS I NOM: (...)

NIF:(...)

ADRECA: (...)

POBLACIO: (...) CODI POSTAL: (...)
CORREU ELECTRONIC: (...)
TELEFON/S:(...)

CERTIFICAT DISCAPACITAT SI [ ] NO [ ]
Data: (...)

SIGNATURA

ANNEX 3.- DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals
Nom i cognoms (...)
NIF / NIE (...)

Correu electronic (...)
Teléfon/s (...)

Adrega (...)
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Municipi(...) Codi postal (...)

Categoria Professional:

Per tal de donar compliment a la bases del procés d'estabilitzacido, DECLARO, sota la seva responsabilitat,

1. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d'aquest procés de seleccio.

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver
estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

3. En cas de no posseir la nacionalitat espanyola, que no em trobo en situacid d'inhabilitacié o equivalent, i que
no he estat persona sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el meu Estat I'accés a
I'ocupacid publica.

4. En cas de resultar persona seleccionada en aquest procés d'estabilitzacio, si em trobo sota alguna causa
d'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar serveis a Tortosa Salut S.L., abans de
formalitzar el corresponent contracte de treball procediré a la seva resolucidé o a sol:licitar previa autoritzacio
de compatibilitat.

5. Trobar-se col-legiat /da i al corrent de pagament de les quotes i de I'asseguranga de responsabilitat a la
data de formalitzacié del contracte en cas de resultar persona seleccionada.

6. Que accepta que les notificacions o comunicacions derivades d'aquest procés de seleccidé que se li hagin
d'efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada.

7. Que sén certes totes les dades que he fet constar en el meu curriculum vitae, verdaderes les copies dels
documents aportats, que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les accepto
integrament.

Tortosa, a (...) de (...) de (...)

Signat:

ANNEX 4. Mateéries i temaris fase oposicio.

Matéries transversals.

Tema 1. Tortosa Salut S.L, missid, visio i valors.
Tema 2. Conveni SISCAT.

Tema 3. Llei LOPD

Tema 4. Manual de bones practiques. Tortosa Salut S.L.

Materies i temari especific plaga Marmité/na cafeteria.
Tema 1. Al-lérgies i intolerancies alimentaries.

Tema 2. Normes basiques de neteja en un entorn sanitari.
Tema 3. APPCC

Tema 4. Manipuladors aliments
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Tema 5. Aprovisionament de matéries primes. Recepcid de mercaderies.
Sistemes de aprovisionaments.

Tema 6. LOPD: proteccié de dades

Tema 7. Qualitat en I'atencié al client: tipus de clients, comunicacié.
Tema 8. Introducci6 a I'area de la cafeteria. Condicions fisiques del
local. Instal-lacions: maquinaria , mobiliari, bateria i utensilis.

Nomes de manteniment. Personal de cuina i les seves funcions.

Tema 9. Seguretat i higiene a la cafeteria, riscos i mesures de
prevencid.

Tema 10. Facturacié i cobraments en establiments de restauracié.

Tema 11. Tecniques de sala.

Matéries i temari especific plagca Auxiliar d'infermeria.

Tema 1

Prestacid de cures auxiliars o delegades.

1.1 Actuacié davant situacions urgents. Primers auxilis. Maniobres de suport vital basic.
1.2 Cures auxiliars en la necessitat d'alimentacié de la persona.

1.3 Cures auxiliars en la necessitat d'higiene i vestir.

1.4 Cures auxiliars en la necessitat de mobilitzacié i transferéncia.

1.5 Cures auxiliars en la necessitat d'eliminacié urinaria i digestiva.

1.6 Cures auxiliars en la necessitat de repos i son.

1.7 Altres accions, técniques i procediments delegats des del pla terapéutic o el pla de cures.
1.7.1 Administracié de medicacid per via oral, rectal o topica.

1.7.2 Administracié d'eénemes.

1.7.3 Obtencid i transport de mostres de liquids o teixits organics.

1.7.4 Preparacié del pacient per exploracié o procediment diagnostic o terapeutic.

1.7.5 Col-laboracié en el manteniment de dispositius terapeutics (sondes, drenatges, vies, bombes de
perfusid).

1.7.6 Termoterapia basica: aplicacié de fred o calor.

1.7.7 Determinacio6 de signes vitals i de parametres antropomeétrics basics.
1.7.8 Exercicis d'amplitud de moviment.

1.7.9 Preparacid prequirurgica. Col-laboracié en les cures preoperatories.
1.7.10 Col-laboracié en la prevencio i cura de ferides i lesions.

1.7.11 Administracié de nutricié enteral per sonda nasogastrica.

1.7.12 Aplicacié de subjeccions mecaniques.

1.7.13 Canvis posturals.

1.7.14 Col-laboracid en les técniques que requereixen camp esteril.

1.7.15. Procediment de cures postmortem.
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1.8. Aspectes especifics de la prestacié de cures auxiliars a persones vulnerables o grups especifics: nadons,
infants, adolescents, ancians, persones amb discapacitacié o estats de fragilitat.

1.9 Aspectes especifics de la prestacid de cures auxiliars a persones en situacié de malaltia terminal. El procés
de dol.

1.10 Cures auxiliars en la promocié de la salut i d'habits de vida saludables.
Tema 2
Comunicacid i relacio terapeutica.

2.1 Aspectes étics de la prestacié de cures.DL B 38014-2007ISSN 1988-298X
http://www.gencat.cat/dogcNim. 7001 - 19.11.201518/45Diari Oficial de la Generalitat de CatalunyaCVE-
DOGC-A-15321039-2015

2.2 Relacid terapéutica. Tecniques de comunicacid. Estils de comunicacié. La comunicacié verbal i no verbal.
2.3 Procediment d'acolliment del pacient.
2.4 Aspectes especifics de la comunicacié amb infants i adolescents.

2.5 Aspectes especifics de la comunicacié amb persones amb trastorns mentals i/o de la conducta. La
comunicacié amb el pacient desorientat.

2.6 Comunicacio amb la familia/cuidador.
Tema 3
Cures auxiliars en la seguretat de pacients.

3.1 Principis d'asépsia i esterilitzacid. La infeccid nosocomial. El rentat de mans. Precaucions universals.
Aillaments o precaucions especifiques.

3.2 Técniques de neteja, desinfeccid i esterilitzacié de materials i instrumental.
3.3 Higiene dels aliments. Tipus de dietes.

3.4 Els programes de seguretat clinica.

3.5 Seguretat en les transferéncies dels pacients. La prevencié de caigudes.
3.6 Seguretat en I'administracié de medicaments per via oral, topica o rectal.
3.7 Prevencio de riscos biologics, quimics o radioldgics

Tema 4

Cures auxiliars de I'entorn del pacient.

4.1 La informacid i la documentacié clinica a I'ambit assistencial.

4.2 Manteniment de les condicions higiéniques, ambientals i de confort de I'entorn del pacient i de I'entorn de
treball.

4.3 Manteniment i comprovacions de seguretat del mobiliari clinic i el material o instrumental.

4.4 Tecniques d'emmagatzematge, conservacio i disposicié de materials clinics i productes sanitaris.
Tema 5

Prevenci6 de riscos laborals.

Risc biologic, tipus d'agents bioldgics, vies d'entrada i contagi; mesures de precaucié estandard; mesures
d'aillament; prevencid de lesions amb material punxant o tallant; gestié del residu sanitari.

Risc quimic: Us segur d'agents desinfectants.

Riscos fisics: mesures proteccié pel que fa a les radiacions ionitzants i no ionitzants. Riscos ergonomics: treball
amb pantalles de visualitzacié; manipulacié manual de carregues, mobilitzacié de pacients. Factors de risc
especifics associats a la seguretat: incendis i explosid, productes quimics, seguretat vial i equips de treball.
Actuacions en cas d'emergéncia: incendis Riscos psicologics i socials: organitzacié del treball. Jornades
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perllongades i torns. Tecniques de gestioé de I'estrés. Situacions de violencia.

Matéries temari especific placa Auxiliar de Farmacia.

Tema 1. Farmacia Hospitalaria. Objectius i funcions. Estructura organitzativa. Normes i procediments a
farmacia. Garantia de qualitat a farmacia.

Tema 2. Funcions del Técnic de farmacia. Tasques dintre de les diferents arees de treball. Casos practics.

Tema 3.Terminologia. Terminologia farmaceéutica, médica, relacionada amb el pacient. Abreviatures medico-
farmaceutiques.

Tema 4. Magatzems. Generalitzats. Gestié de compres. Emmagatzematge. Controls de caducitats. Medicaments
d'especial control.

Tema 5. Coneixements basics del medicament. Formes farmacéutiques, vies administracié. Farmacocinética.
Medicaments de multiples dosis. Medicaments d'alt risc. Medicaments perillosos.

Tema 6. Dispensacié de medicaments. Reposicid d'estocs. Sistema dispensacié en dosi unitaries. Circuits
especials de distribucié. Medicaments fora guia. Medicacié Hospitalaria de dispensacié ambulatoria.

Tema 7. Calculs basics a farmacia. Casos practics.

Tema 8. Seguretat de pacient. Prevencié dels errors de medicacid. Informacié a pacient.

Mateéries i temari especific places neteja hospitalaria i bugaderia.

Tema 1. Conceptes generals de la neteja, desinfeccid i microorganismes: Normes basiques de neteja i
desinfeccio hospitalaria i bones practiques, Normes basiques en Proteccid i prevencid de riscos de treball en la
neteja hospitalaria, Productes de neteja, caracteristiques i la seva utilitzacié.

Tema 2. Accions basiques en neteja hospitalaria, protocol de neteja dintre d'un entorn sanitari, neteja i
desinfeccidé en arees d'alt risc i zones roges o blanques.

Tema 3. Qualitat higiénica en el processat de la roba hospitalaria; conceptes basics, productes quimics,
caracteristiques i utilitzacio.

Matéries temari especific placa Auxiliar Administratiu Area Assistencial Departament Admissions.
Tema 1. Estructura organitzativa en centres sanitaris
Tema 2. Atenci6 a l'usuari i gestié de conflictes.

Tema 3. La confidencialitat i la proteccié de dades relativa a la salut dels pacients. Decaleg de proteccié de
dades en I'entorn sanitari.

Tema 4. Drets de la ciutadania en relacié a les seves dades de salut.

Tema 5. La salut comunicativa per al benestar professional.

Tema 6. Gestié administrativa sanitaria.

Tema 7. La comunicacio entre el professional sanitari, el malalt i la familia.

Tema 8. El procés de comunicacié. Habilitats comunicatives. Habilitats interpersonals.
Tema 9. Atencid a l'usuari amb discapacitat i diversitat funcional.

Tema 10. Gestié del programa SAP ARGOS per administratius sanitaris.

Tema 11. Les TIC en I'ambit sanitari.

Materies i temari especific places Técnic prevencid Riscos laborals

Tema 1. Llei de prevencid de riscos laborals, 31/1995, de 8 de novembre (modificada per la Llei 54/2003, de

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



31/40 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9580 - 12.1.2026
-

CVE-DOGC-A-26008059-2026

12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals i per la llei organica 3/2007).

Tema 2. Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié
(modificat pel Reial Decret 604/2006, de 19 de maig, i RD 337/2010).

Tema 3. Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, per la que es desenvolupa l'article 24 de la llei 31/1995, en
materia de coordinacié d'activitats empresarials.

Tema 4. Reial Decret 486/1997, de 14 d'abril, pel que s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i
salut en els llocs de treball.

Tema 5. Real Decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel que s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i
salut per la utilitzacié pels treballadors dels equips de treball, modificat pel Reial Decret 2177/2004, de 12 de
novembre.

Tema 6. Reial Decret 485/1997, de 14 d'abril, pel que s'estableixen les Disposicions minimes en mateéria de
senyalitzacié de seguretat i salut en el treball.

Tema 7. Gestid de la prevencié. El Pla de prevencié de riscos laborals especific de I'activitat hospitalaria.
Avaluacié de riscos. Planificacié de I'activitat preventiva. Seguiment de la implantacié de la planificacié de
I'activitat preventiva.

Tema 8. Accidents de treball. Concepte. Procediment d'assisténcia sanitaria en cas d'accident laboral.
Tramitacid, notificacié d'accidents. Métodes d'investigacié. Seguiment i analisi de I'accidentalitat. Mesures
preventives a adoptar. Malalties professionals. Concepte. Procediment.

Tema 9. Vigilancia de la salut. Concepte. Abast. Tipologia de reconeixements medics. Gestio d'aptituds
condicionades.

Tema 10. Proteccié de la maternitat i durant el periode de lactancia en el sector sanitari. Prestacid per risc
durant I'embaras. Proteccid dels/de les empleats/des especialment sensibles.

Tema 11. La proteccié individual i col-lectiva. Els equips de proteccié individual. Definicié. Classificacié i seleccio
dels equips de proteccid individual.

Tema 12. Agents fisics. El soroll. Valors limit d'exposicié i valors d'exposicié que donen lloc a una accié.
Mesures tecniques i d'organitzacié. Proteccio individual. Radiacions ionitzants. Conceptes. Efectes sobre
I'organisme huma. Mesures preventives. Radiacions no ionitzants. Tipus. Efectes sobre I'organisme.
Il-luminacié. Mesures preventives. El calor i el fred. Conceptes basics i mesures preventives en ambients
extrems.

Tema 13. Agents quimics. Classificacié. Vies d'entrada i efectes sobre I'organisme. Etiquetatge dels productes
quimics. Fitxes de dades de seguretat. Avaluacié de I'exposicié a agents quimics. Mesures de control de
I'exposicié a contaminants quimics.

Tema 14. Agents biologics. Classificacié dels agents biologics. Vies d'entrada a I'organisme. Identificacio i
avaluaciod de riscos. Mesures de prevencié del risc de contaminacio.

Tema 15. Residus sanitaris. Classificacid. Riscos associats als residus. Condicions de seguretat en la
manipulacié i emmagatzematge de residus.

Tema 16. Risc d'incendi. Factors del risc d'incendi. Cadena de I'incendi. Classes de focs. Prevencid i actuacio en
incendis. Mesures de proteccid contra incendis. Tipus d'equips i materials per I'extincid. Deteccid i alarma.
Actuacions en cas d'emergeéencia. Plans d'autoproteccié. Simulacres.

Tema 17. Reial Decret 488/1997, de 14 d'Abril, pel que s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i
salut relatives al treball que inclou pantalles de visualitzacié.

Tema 18. Reial Decret 487/1997 de 14 d'Abril, pel que s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i
salut relatives a la manipulacié manual de carregues que puguin comportar riscos, en particular, dors lumbars
per als treballadors. Mobilitzacié de pacients en I'ambit sanitari. Us d'ajudes técniques.

Tema 19. Riscos Psicosocials. Concepte. Prevencio dels riscos psicosocials. Actuacidé davant dels riscos
psicosocials. Principals metodologies d'avaluacio.

Tema 20. Situacions de conflicte entre professionals i persones usuaries, situacions de conflicte entre
professionals. Definicié. Procediment a seguir. Mesures preventives.

Tema 21.Assetjament sexual, per rad de sexe, per identitat de génere i orientacié sexual. Definicid.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



32/40 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9580 - 12.1.2026
-

CVE-DOGC-A-26008059-2026

Procediment a seguir. Mesures preventives.

Matéries i temari especific plaga Técnic/a imatge i relacions corporatives.

Tema 1. Gestid estrategica i creativa de la comunicacié corporativa per a la planificacid, direccié i avaluacio
organitzativa.

Tema 2. Direccio estratégica i lideratge aplicat a la comunicacid institucional: gestioé d'equips, intel-ligéncia
emocional, la figura del portaveu i la coheréncia ética.

Tema 3. Comunicacié verbal, paraverbal i no verbal aplicada en contextos institucionals i mediatics.

Tema 4. El missatge en la comunicacié corporativa: elaboracid, tendéncies, creacid de relats i adaptacié dels
missatges.

Tema 5. La comunicacio interna: planificacio estratégica, gestié de canals i continguts, i avaluacid de resultats.

Tema 6. Comunicacié de risc i de crisi, i gestidé comunicativa: fonaments, models, planificacié estratégica,
resposta operativa, postcrisi i reputacio.

Tema 7. La comunicacié de les institucions en els social media: estratégies, missatges, estil, mapa de publics i
continguts.

Tema 8. Estratégia de comunicacio digital i xarxes socials: noves narratives, gestié de campanyes, reputacio
digital, monitoratge i gestid de crisis en linia.

Tema 9. El web en els ens publics: tendéncies, usos, navegacid, continguts i transit.

Tema 10. Relacions amb els mitjans: elaboracié del relat corporatiu, criteri periodistic i técniques per a la
difusié mediatica.

Tema 11. Comunicacid institucional: redaccio i revisié de parlaments, discursos i altres textos i intervencions.

Tema 12. Protocol en l'organitzacid: el cerimonial corporatiu, el protocol en I'empresa, la gestié dels publics, la
planificacid, les técniques d'ordenacio i I'etiqueta.

Tema 13. Esdeveniments corporatius com a eina de comunicacié: disseny, planificacid, gestié i avaluacié del
projecte.

Tema 14. El pla de comunicacid: diagnostic, objectius, mapa de publics, planificacid, implementacié i avaluacid.
Tema 15. Avaluacié de I'activitat comunicativa: indicadors, métodes de mesura i analisi.
Tema 16. Gestid econdomica de la comunicacié i pressupost.

Tema 17. Comunicacid en sostenibilitat: Responsabilitat Social Corporativa (RSC) i Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS).

Tema 18. Politica linglistica: garantia dels drets lingistics, compliment normatiu i pla de gestid linguistica.
Tema 19. La publicitat en les organitzacions: definicid, formats i estratégies publicitaries.
Tema 20. Les relacions publiques com a eina de comunicacid: principis, metodologia i pla de treball.

Tema 21. Periodisme: teories de la comunicacid, fonaments del periodisme i aplicacié a la comunicacio
corporativa.

Tema 22. La propietat intel-lectual en la comunicacié corporativa i el disseny grafic.

Tema 23. La identitat corporativa i la imatge corporativa: caracteristiques i diferéncies.

Tema 24. La imatge corporativa com a factor clau en I'estratégia de comunicacio.

Tema 25. Marca grafica i identitat visual corporativa: definicié, elements, metodologia, disseny i aplicacions.
Tema 26. La identitat verbal de la marca: definicid, eines, desenvolupament i aplicacions.

Tema 27. El disseny grafic com a eina de comunicacio: la creativitat i la seua funcionalitat.

Tema 28. Descripcid i classificacié de programes de disseny grafic, maquetacié i edicié audiovisuals.
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Tema 29. Software de dibuix vectorial: metodologia, operacions basiques, formats d'arxiu, dispositius de

sortida i gestio tipografica.

Tema 30. Software de maquetacid: metodologia, operacions basiques, formats d'arxiu, dispositius de sortida i

gestid tipografica.

Tema 31. Software d'edicié de video: metodologia, operacions basiques, codecs i formats d'arxiu, dispositius de

sortida i compressio.

Tema 32. Software d'edicié d'imatges digitals: metodologia, operacions basiques, formats d'arxiu, dispositius

de sortida.

Tema 33. Procediments manuals i digitals en la representacid grafica: usos i aplicacions del dibuix, la

il-lustracid i la fotografia.

Tema 34. El procés creatiu i de produccid: organitzacio, planificacid i gestié d'un projecte de disseny grafic.

Tema 35. Projecte audiovisual: etapes de produccié de peces corporatives i publicitaries.
Tema 36. Projecte de material imprés: etapes de produccidé de peces de petit i gran format.

Tema 37. La composicio i estructuracié de I'espai en el disseny grafic.

Tema 38. L'adaptabilitat del disseny grafic: I'emissio de missatge en diferents formats digitals o fisics.

Tema 39. La fotografia com a eina de comunicacié visual: llenguatge i generes fotografics, corrents i referents,

i aplicacié en el disseny grafic i la publicitat.

Tema 40. La tipografia en el disseny grafic: conceptes técnics, funcionals i semantics, estils i tendéncies,

families tipografiques, composicié i llegibilitat.

Tema 41. El disseny grafic aplicat al web corporatiu: programacid, caracteristiques, tendéncies i adaptabilitat.

Tema 42. El disseny inclusiu en la comunicacio corporativa: conceptes de la diversitat funcional

Materies i temari especific plaga Metge/Metgessa. Urgencies.
Bloc I. Urgéncies Médiques Generals

. Valoracié inicial del pacient a urgéncies. ABCDE i triatge.

. Xoc: tipus, diagnostic i tractament.

. Parada cardiorespiratoria: RCP basica i avangada. Suport vital.
. Maneig del pacient politraumatitzat.

. Insuficiéncia respiratoria aguda.

. Dolor toracic a urgéncies: diagnostic diferencial.

. Crisi hipertensiva. Edema agut de pulmo.

. Maneig de l'ictus agut. Codi ictus.

O 0 N OO u »h W N B

. Urgéncies metaboliques: hipoglucémia, cetoacidosi, hipercalcémia
10. Crisis convulsives i epilépsia.

11. Urgéncies digestives: hemorragies, pancreatitis, abdomen agut.
12. Urgéncies nefrourologiques: colic nefritic, retencié urinaria, IRA.
13. Intoxicacions agudes: generals i especifiques (farmacs, toxics).

Bloc II. Urgéncies especialitzades

14. Urgéncies cardiologiques: arritmies, SCA

15. Urgéncies respiratories: asma, MPOC exacerbat, pneumotorax.
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16.
17.
18.
19.
20.

Urgencies neurologiques: cefalea, vertigen, sindrome meningia.
Urgencies digestives: apendicitis, colecistitis, obstruccié intestinal.
Urgencies pediatriques: febre, bronquiolitis, GEA

Urgencies traumatologiques: fractures, luxacions, ferides.

Patologia oftalmologica i ORL a urgencies.

Bloc III. Medicina d'Emergéncies i Catastrofes

21. Triatge en emergencies col-lectives.

Bloc IV. Farmacologia i Procediments

22.
23.

Farmacologia d'urgéncies: analgésics, sedants, vasopressors.

Monitoritzacio i cures critiques a urgéncies.

CVE-DOGC-A-26008059-2026

Matéries i temari especific placa Metge/Metgessa. Hospitalitzacié, Consultes Externes i Quirofan

Bloc I. Urgéncies Médiques Generals

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Valoracié inicial del pacient a urgencies. ABCDE i triatge.

Xoc: tipus, diagnostic i tractament.

Parada cardiorespiratoria: RCP basica i avangada. Suport vital.
Maneig del pacient politraumatitzat.

Insuficiéncia respiratoria aguda.

Dolor toracic a urgéncies: diagnostic diferencial.

Crisi hipertensiva. Edema agut de pulmé.

Maneig de l'ictus agut. Codi ictus.

Urgencies metaboliques: hipoglucemia, cetoacidosi, hipercalcémia
Crisis convulsives i epilépsia.

Urgencies digestives: hemorragies, pancreatitis, abdomen agut.
Urgencies nefrourologiques: colic nefritic, retencio urinaria, IRA.

Intoxicacions agudes: generals i especifiques (farmacs, toxics).

Bloc II. Urgéncies especialitzades

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Urgencies cardioldgiques: arritmies, SCA

Urgencies respiratories: asma, MPOC exacerbat, pneumotorax.
Urgencies neurologiques: cefalea, vertigen, sindrome meningia.
Urgencies digestives: apendicitis, colecistitis, obstruccié intestinal.
Urgencies pediatriques: febre, bronquiolitis, GEA

Urgencies traumatologiques: fractures, luxacions, ferides.

Patologia oftalmologica i ORL a urgencies.

Bloc III. Medicina d'Emergéncies i Catastrofes

44,

Triatge en emergéncies col-lectives.

Bloc IV. Farmacologia i Procediments
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45. Farmacologia d'urgéncies: analgesics, sedants, vasopressors.

46. Monitoritzacid i cures critiques a urgencies.

Matéries i temari especific places infermeria

Tema 1. Tenir cura de la persona, la familia i la comunitat. Coneéixer i incorporar a la practica els aspectes éetics
de la prestacio de cures, el codi deontologic i el codi étic de la disciplina infermera. Conéixer i saber aplicar el
desenvolupament teoric infermer, els fonaments teorics i metodologics disciplinaris, el procés d'atencid
d'infermeria i els llenguatges clinics. Aconseguir en la relacié terapéutica una comunicacié efectiva mitjancant
técniques de comunicacié basiques i avancades. Saber aplicar estils de comunicacié en la comunicacié verbal i
no verbal i saber gestionar la comunicacio en situacions de crisi.

Conéixer i saber aplicar els aspectes basics de la metodologia de la recerca clinica, epidemiologica i qualitativa.

Tema 2. Desenvolupar accions conduents a la promocié de la salut social, publica i comunitaria i promoure la
salut i I'autonomia del pacient. Desenvolupar també accions dirigides a la prevencié de la malaltia, el
deteriorament i la dependéncia. Coneéixer el concepte de cronicitat. Conéixer els factors de risc en les diferents
etapes del cicle vital. Saber identificar els aspectes especifics de I'atencié a la salut dels infants i adolescents, i
els aspectes especifics de I'atencié a la salut dels ancians. Saber valorar la salut familiar, la dinamica, el
funcionament i els rols familiars. Coneixer els atributs de la familia funcional/disfuncional i conéixer les teories
sobre vinculacié afectiva.

Tema 3. Valorar, diagnosticar i abordar problemes de salut reals i de risc. Coneixer i saber aplicar el procés de
cures en situacions d'urgéncia o emergéncia. Conéixer i saber aplicar el procés de cures en I'embaras, part i
puerperi. Coneixer i saber aplicar el procés de cures a les persones amb problemes cardiocirculatoris i/o
respiratoris. Conéixer i saber aplicar el procés de cures a les persones amb problemes nefrourinaris i/o de
I'aparell reproductor.

Tema 4. Conéixer i saber aplicar el procés de cures a les persones amb problemes nutricionals, metabdlics i/o
endocrinologics. Coneixer i saber aplicar el procés de cures a les persones amb problemes neurologics i/o
musculars i esquelétics. Coneixer i saber aplicar el procés de cures a les persones amb problemes infecciosos
i/o parasitaris. Conéixer i saber aplicar el procés de cures a les persones amb problemes digestius,
hepatobiliars o pancreatics.

Tema 5. Conéixer i saber aplicar el procés de cures a les persones amb problemes cutanis i/o tegumentaris.
Coneixer i saber aplicar el procés de cures a les persones amb problemes dels 6rgans hematopoétics, la sang o
el sistema immunitari. Coneixer i saber aplicar el procés de cures a les persones amb problemes
maxil-lofacials, otorrinolaringologics i/o oftalmologics. Conéixer i saber aplicar el procés de cures a les persones
amb problemes multiorganics/multisistémics. Coneixer i saber aplicar el procés de cures a les persones amb
problemes mentals, del comportament (incloses les addiccions) i de vulnerabilitat social. Conéixer i saber
aplicar el procés de cures a la persona en situacié de malaltia terminal. *Procés de cures (...) inclou com a
minim els coneixements d'anatomia i fisiologia, fisiopatologia, valoracid/avaluacid, diagnostic, deteccid precog i
actuacio.

Tema 6. Ajudar el pacient en el compliment del tractament i saber fer-lo particip. Coneixer i saber adequar les
accions de I'educacié sanitaria. Coneixer i saber aplicar els models d'intervencié educativa per a la salut, els
metodes i procediments educatius, els conceptes i indicadors de seguiment i compliment, adhesid i adheréncia
al tractament i/o als consells de salut. Conéixer i saber aplicar les bases de la farmacologia clinica, principals
grups de medicaments: generalitats, accions, usos, principals efectes secundaris/adversos, principals
incompatibilitats. Saber administrar els medicaments i fer les cures associades a I'administracié de
medicaments: conéixer i saber aplicar les técniques de conservacid, preparacié i administracié, comprovacions
de seguretat, calcul de dosi, calcul de velocitat de perfusid, parametres de valoracié -pre, trans i/o post-
administracid, cures associades, avaluacié de la resposta terapéutica i educacié sanitaria per al maneig de la
medicacié. Coneixer les técniques en nutricid i dietética. Saber indicar I'administracié de dietes terapéutiques i
la nutricio artificial. Coneixer i saber adequar les accions de I'educacié nutricional. Coneixer i saber aplicar les
intervencions, tecniques i procediments associats al pla terapéutic i al pla de cures.

Tema 7. Contribuir a garantir la seguretat del pacient i gestionar el procés assistencial. Conéixer i saber aplicar
els principis d'asepsia i esterilitzacié. Saber desenvolupar accions conduents a la prevencié i abordatge de la
infeccié nosocomial i de les infeccions relacionades amb I'assisténcia sanitaria. Coneixer i saber aplicar les
mesures d'aillaments i les precaucions que cal aplicar. Conéixer els programes de seguretat clinica, la teoria de
I'error huma en I'atencié de la salut i els conceptes de seguretat clinica. Coné&ixer el sistema de prevencid
d'errors i d'esdeveniments adversos. Prevenir les caigudes i disminuir les lesions. Coneixer i saber aplicar el
sistema de seguretat farmacologica i transfusional, el sistema de seguretat periquirdrgica i periintervencionista.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



36/40 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9580 - 12.1.2026
-

CVE-DOGC-A-26008059-2026

Coneixer i saber determinar I'eficacia de la conciliacio de medicacio.

Tema 8. Facilitar el procés d'adaptacid i saber gestionar I'afrontament al nou estat de salut. Coneixer i saber
aplicar les teories de I'estrés i I'afrontament, i els mecanismes i estratégies d'adaptacio i afrontament. Coneixer
el procés d'adaptacio i afrontament a la malaltia, discapacitat o situacié vital. Saber valorar, diagnosticar i
abordar els problemes i complicacions associades amb els processos d'afrontament i intervencions de suport.
Saber fer intervencid d'atencié a la familia/cuidador de persones amb malalties croniques, discapacitats o
estats de fragilitat. Saber identificar les necessitats per fer I'adaptacio i afrontament del cuidador/familia. Saber
prevenir la claudicacié familiar i del cansament del rol de cuidador. Saber valorar, diagnosticar i intervenir en
aquest ambit. Conéixer el procés de dol i saber detectar el dol funcional i el dol disfuncional.

Materies i temari especific plaga fisioterapeuta

Tema 1. Fonaments i aplicacions cliniques de I'electroterapia en fisioterapia. Analisi dels principis biofisics dels
corrents eléctrics i dels seus efectes terapéutics sobre el teixit neuromuscular i dolords. Indicacions,
contraindicacions i aplicacié clinica de técniques com la TENS, FES, corrents galvanics i d'alta freqiéncia,
Sistema super inductiu (SIS),camps magnétics, entre d'altres.

Tema 2. Fonaments i aplicacions cliniques de I'exercici fisic en fisioterapia. Estudi dels models d'entrenament
terapéutic segons les capacitats fisiques i patologies del pacient. Prescripcid d'exercici per a la millora de la
forca, resisténcia, flexibilitat i equilibri com a eina fonamental en la recuperacio funcional i la prevencié de
recaigudes.

Tema 3. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia en geriatria. Comprensi6 dels canvis fisiologics de
I'envelliment i de les sindromes geriatriques. Disseny d'intervencions especifiques per a la prevencié de
caigudes, millora de la funcionalitat, conservacié de I'autonomia i abordatge interdisciplinari de la fragilitat.

Tema 4. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia en la sindrome de sensibilitzacié central. Revisio del
marc conceptual del dolor persistent, les alteracions de processament central i la neurociéncia del dolor.
Intervencions centrades en I'educacié terapéutica, el moviment progressiu i les técniques de modulacié del
dolor.

Tema 5. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia en I'ambit limfatic i vascular. Estudi de la
fisiopatologia del sistema limfatic i circulatori. Aplicacié de técniques com el drenatge limfatic manual, la
contencié compressiva, I'exercici terapéutic i la cura de la pell per al tractament del limfedema i altres
alteracions vasculars.

Tema 6. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia en les afectacions temporomandibulars. Analisi de
les disfuncions de I'articulacié temporomandibular i de les estructures relacionades. Intervencions
fisioterapeutiques dirigides a la reduccié del dolor, la millora de la mobilitat mandibular i la reeducacid
funcional.

Tema 7. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia en persones amputades. Valoracié funcional abans
i després de la protesi. Estratégies de tractament per al control del dolor (inclos el dolor fantasma),
enfortiment, reentrenament de la marxa i adaptacidé a la protesi. Abordatge biopsicosocial del procés
rehabilitador.

Tema 8. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia en cardiologia. Estudi de la fisiologia cardiaca, de
les tecniques fisioterapéutiques aplicades al pacient cardiologic i del disseny de programes de reentrenament a
I'esfor¢ com a eina de recuperacié funcional i millora de la capacitat aerobica.

Tema 9. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia en el pacient critic. Revisio dels aspectes teorics
essencials i dels protocols d'actuacié en I'entorn de cures intensives, amb especial atencié a la gestié de la
ventilacié mecanica, weaning i la prevencié de les complicacions derivades de la immobilitat prolongada
mitjancant la mobilitzacié precoc.

Tema 10. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia abdominopelviana i en salut sexual. Estudi dels
mecanismes anatomics i funcionals del sol pelvia, aixi com de les disfuncions relacionades amb la continéncia,
el dolor pelvia cronic i les disfuncions sexuals. Intervencions especifiques en poblacié femenina, masculina i no
binaria mitjancant exercici terapéutic, biofeedback, electroestimulacio i técniques manuals.

Tema 11. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia en persones amb hemofilia. Comprensio dels
processos hemorragics i de les complicacions osteoarticulars associades a la malaltia. Aplicacié de programes
de fisioterapia preventiva, tractament de |'artropatia hemofilica i reentrenament funcional amb control del risc
de sagnat.
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Tema 12. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia en lesions medul-lars. Avaluacié de les alteracions
motores, sensitives, autonomiques i respiratories derivades de la lesid. Intervencions fisioterapéutiques
dirigides a la neurorehabilitacid, transferéncies, posicionament, reeducacié de la marxa i Us d'ortesis o ajudes
técniques.

Tema 13. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia en malalties reumatologiques i malalties rares.
Estudi dels mecanismes inflamatoris i degeneratius implicats en patologies com ['artritis reumatoide, el lupus
eritematos sistemic, I'esclerosi sistémica i altres malalties minoritaries. Aplicacié de técniques per al control del
dolor, millora funcional, economia articular i adaptacié a la vida quotidiana.

Tema 14. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia musculoesquelética i del sistema nervids periféric.
Analisi dels conceptes fonamentals i de les disfuncions més habituals de I'aparell locomotor i del sistema
nervids periféric. Avaluacié funcional, tractaments manuals, exercici terapeutic, neurodinamica i técniques
especifiques com la puncié seca o la terapia manipulativa.

Tema 15. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia neurologica i en el dany cerebral.
Desenvolupament teoric i practic del tractament del pacient neurologic amb afectacions centrals. Intervencions
basades en la neurorehabilitacid, el control motor, la plasticitat cerebral i I'aprenentatge motor. Aplicacié de
metodes com Bobath, Perfetti o PNF, i enfocaments interdisciplinaris en el maneig funcional del pacient amb
ictus, TCE o malalties neurodegeneratives.

Tema 16. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia oncohematologica. Estudi dels fonaments
conceptuals i dels efectes de la malaltia i els tractaments oncologics sobre el sistema musculoesquelétic,
cardiovascular i neurologic. Aplicacié d'intervencions fisioterapeutiques dirigides a la millora de la funcionalitat,
la qualitat de vida i la prevencié de seqeles.

Tema 17. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia en pacients cremats i cirurgia plastica. Analisi dels
processos de cicatritzacid, limitacions funcionals i alteracions posturals associades. Tractaments orientats a la
mobilitat, el control del dolor, la prevencidé de retraccions i la readaptacié funcional progressiva.

Tema 18. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia en el pacient fragil. Identificacié de les
caracteristiques de la fragilitat clinica i fisiologica. Valoracié integral i disseny de programes individualitzats per
a la millora de I'equilibri, la forga muscular i I'autonomia funcional.

Tema 19. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia en la paralisi facial. Avaluacié de la funcid
neuromuscular facial i abordatge rehabilitador mitjancant técniques de reeducacié motora, estimulacié
neuromuscular i exercicis funcionals per recuperar expressio i simetria.

Tema 20. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia pediatrica i en 'adolescent. Estudi del
desenvolupament psicomotor normal i patologic. Estrategies d'intervencié fisioterapéutica segons les diferents
etapes del creixement, amb atencié especial a les patologies neuromusculoesqueletiques, respiratories i del
desenvolupament.

Tema 21. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia respiratoria. Analisi funcional del sistema
respiratori i aplicacié de técniques per a I'optimitzacioé de la ventilacid, la desobstruccié bronquial, el control de
la dispnea i la millora de la tolerancia a I'esforc. Abordatge especific en patologies agudes i croniques per
prevenir complicacions i afavorir la recuperacié funcional.

Tema 22. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia en salut publica i atencié primaria. Paper del
fisioterapeuta en la promocié de la salut, prevencié de la discapacitat i intervencié precog. Disseny i aplicacid
de programes comunitaris, educacid sanitaria i abordatge integral en I'entorn domiciliari i comunitari.

Tema 23. Fonaments i aplicacions cliniques de la fisioterapia vestibular i en la funcié postural. Estudi dels
mecanismes de I'equilibri i la coordinacié. Técniques de reeducacid vestibular, entrenament de I'estabilitat
postural i maneig del vertigen i les inestabilitats d'origen central o periferic.

Tema 24. Fonaments i aplicacions niqueles de la fisioterapia en les algies vertebrals i deformitats del raquis.
Valoracié funcional de la columna vertebral i estratégies terapeutiques per a la gestié del dolor, la millora de la
mobilitat i la correccié postural. Tractament de patologies com escoliosi, hipercifosi, lumbalgies i altres
trastorns biomecanics.

ANNEX 5. Avaluacié meérits fase concurs.
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a).EXPERIENCIA PROFESSIONAL. 30%

En el lloc de treball al que s'opta. Experiéncia professional acreditada especifica per al lloc de treball, grup
professional i nivell convocat, cal aportar certificat d'empresa on es detallin les tasques realitzades, que
s'especifiquen a l'annex 1.

A la persona aspirant amb major puntuacié se li assignaran 30 punts. A la resta de persones se'ls assignaran
els punts proporcionals a la puntuacié obtinguda.

Experiéncia en Tortosa Salut S.L. al grup/categoria/nivell/funcions de cada plaga. 0,25 punts per cada
mes treballat

Experiéncia en empreses del sector SISCAT, SNS i/o empreses del sector public/privat, al 0,12 punts per cada
grup/categoria/nivell/funcions de cada plaga mes treballat

Per acreditar els serveis prestats s'haura d'aportar obligatoriament un certificat on s'especifiquen les tasques
descrites per a cada plaga que consta en I'Annex 1 d'aquestes bases aixi com el temps de realitzacio, es
consideraran imprescindibles les tasques que venen marcades amb un (*) i en cas contrari no puntuaran.
Aguestes tasques hauran de ser emeses pel centre de treball corresponent i juntament amb el document de
vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. La falta de certificat de serveis
prestats i la falta de tasques que s'especifiquen a I'Annex 1 (*) fara que no es pugui computar a efectes
d'experiéncia per al lloc de treball al qual es presenta.

El comput total de dies treballats es realitzara en base als dies naturals treballats, es depreciaran els restos
que siguin inferiors als mes. A tots els efectes s'entendra per mes el conjunt de 30 dies naturals.

b). FORMACIO. 10%

A la persona aspirant amb major puntuacio se li assignaran 10 punts. A la resta de persones se'ls assignaran
els punts proporcionals a la puntuacié obtinguda.

Formacié complementaria que tingui relacié directa amb les especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les
tasques propies que es descriuen a cada placa, també s'incloura la formacio transversal, prevencid i riscos
laborals i psicosocials i en proteccié de dades personals.

Només es valoraran aquells mérits curriculars realitzats amb posterioritat a I'obtencid de la titulacié minima
exigida, exceptuant la formacié de tematica transversal.

Es valoraran els meérits académics, les activitats realitzades en I'ambit de la formacié continuada i recerca.

La formacié es compatibilitzara en hores. En el cas de que no figuri el nombre d'hores i figuri el nombre de
credits, sera l'aspirant el que ho tindra que acreditar, en cas contrari no es comptabilitzaran.

Es valoraran els cursos impartits i acreditats per Organismes Oficials, Universitats, Institucions Sanitaries i en
el seu cas , Col-legis Professionals i Societats Cientifiques, aixi com els cursos impartits i acreditats en virtut
dels Acords de Formacié Continua subscrits en qualsevol Administracio Publica, i els de la formacioé continuada
del sistema nacional de salut i del consell catala d'institucions sanitaries.

Es valoraran també els certificats d'especialitats en les categories que es presentin.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I'haura d'aportar I'aspirant mitjangant un certificat expedit a
aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

-Formacié continuada relacionada amb el lloc de treball.

Puntuacié per hora

0,001 punts per hora . Maxim 0,25 punts per curs.
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-Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball:
-Placa de Técnic/a d'imatge i relacions corporatives:

- Adobe Creative Cloud: 2 punts per curs

Master oficial: 8 punts.

- Master professionalitzador: 6 punts.

Postgrau: 4 punts.

- Curs especialista en el lloc de treball en el que es presenta: 4 punts.

En la plaga de TCAI, es valorara el CGFS de Técnic de Laboratori amb una puntuacié de: 4 punts.

- En la plaga d'Auxiliar Administratiu, es valorara el CFGS en la rama d'Administraci6 amb una puntuaci6 de 4
punts.

-Activitat cientifica:

Per la publicacid de treballs cientifics, presentacié de ponéncies, comunicacions/ posters, conferéncies o taules
rodones relacionades amb I'especialitat objecte de la present convocatoria:

-Per cada Ponéncia regional: 0,25 punts

-Per cada Ponéncia nacional: 1 punt

-Per cada Ponéncia internacional: 1,5 punts

-Per cada comunicacio oral/Poster regional: 0,15 punts
-Per cada comunicacio6 oral/Poster nacional: 0,35 punts
-Per cada comunicacid oral/Poster internacional: 1 punt
-Per cada taula rodona regional: 0,20 punts

-Per cada taula rodona nacional: 0,75 punts

-Per cada taula rodona internacional: 1,25 punts

-Per cada publicacié (primer autor): 1 punt

-Per cada publicacié (altres autors): 0,50 punts

-Per cada llibre (primer autor):2 punts

-Per cada llibre (altres autors): 1 punt

-Per cada capitol (primer autor): 1 punt

-Per cada capitol (altres autors): 0,5 punts

-Per cada tesina: 1,5 punts

-Assisténcia a jornades i congressos: 0,25 punts.

-Activitat docent.
-Professor titular Universitari en la especialitat objecte de la convocatoria : 1,5 punts (per any i/o per curs)
-Professor associat Universitari en la especialitat objecte de la convocatoria: 0,75 punts (per any i/o per curs)

-Tutor/a de practiques en la especialitat objecte de la convocatoria, per cada activitat de practiques i per cada
alumne/a:
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0,25 punts ( inferiors a 80 hores)

0,50 punts (superiors a 80 hores)

-Coneixements de catala.

Certificat que acrediti el compliment de les condicions d'equivaléncia amb el certificat de la Direccié General de
Politica Linglistica corresponent.

Nivell B1 | Nivell B2 | Nivell C1 |Nivell C2

0,50 punts | 0,50 punts| 0,50 punts| 1 punt

Sempre puntuara a partir del nivell superior al que es requereix per a cada categoria, quan s'acrediti amb el
certificat corresponent.

-Idiomes.

Certificat que acrediti el compliment de les condicions d'equivaléncia amb el certificat de la Direccié General de
Politica Linguistica corresponent al nivell B2 o equivalent.

Nivell B1 |Nivell B2 |Nivell C1

0,25 punts | 0,50 punts |1 punt

-TIC.

Certificat que acrediti el compliment de les competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié o
equivalent, emeés per la Generalitat de Catalunya , Organismes Oficials, o centres acreditats per formacio.

ACTIC / COMPETIC
Nivell 1_ basic 0,5 punts
Nivell 2_ mitja 1 punt

Nivell 3_ avancgat |2 punts

(26.008.059)
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