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INTRODUCCIO

Tortosa Salut S.L és una organitzacié que per les seves caracteristiques: rotacié de personal,
abséncies dels professionals i prestacié de serveis les 24 hores del dia els 365 dies de I'any
precisa per garantir una correcta prestacio de serveis de la disponibilitat de professionals
que vulguin vincular-se temporalment amb 'organitzacié. El centre gaudeix d’un acord de
borsa de treball des de I'any 2016.

Aquest pacte s’ha efectuat sota els criteris i els principis establerts al Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de V'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic i a la Llei 55/2003 de 16 de desembre de I'Estatut Marc del personal
estatutari dels serveis de salut.

Principis generaols
Garantir els principis de:
Publicitat de les convocatories i transparéncia.

Incorporar les mesures necessaries per garantir I'eficacia, I'eficiéncia, la transparénciai la
simplicitat dels processos.

Incorporar les mesures necessaries per garantir técniques de seleccid neutres des de la
perspectiva de génere i garantir 'accés de les persones que tinguin la condicio legal de
discapacitades.

En qualsevol cas, si el lloc de treball a cobrir requereix d’un procés de seleccid especific es
fara una convocatoria en la qual es fara constar:

Les funcions a desenvolupar

Les competéncies necessaries

Els requisits

Els elements a valorar

El tipus de proves (incloses entrevistes)

® & & & o

El personal que superi una convocatoria quedaran inscrits a la borsa de treball
automaticament.

Vigeéncia.

El pacte tindra vigencia des de I'endema de la seva signatura fins al 31 de desembre de
2022. A partir d’aquesta data, sera protrogable tacitament, per periodes anuals si no es

“produeix l'oportuna demtincia expressa™ger part de Pempresa o qualsevol de les

organitzacions sindicals signants i podraxger Ryisat i actualitzat en tot moment.

¥
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Qui fara el seguiment de la borsa de ireball.

Es creara una comissio que es denominara “Comissié de borsa de treball” formada per
membres de la part social i de I'empresa. Tindra caracter paritari i tindra les segiients
competéncies:

-Vetllar pel compliment del pacte.
-Analitzar, avaluar i fer el seguiment de I’aplicacid i del compliment del seu contingut.

-Tenir coneixement del qiiestionari d’avaluacié del personal i fer el seguiment de la seva
aplicacié i tenir coneixement dels barems emprats.

La comissio es reunira de forma trimestral per fer el seguiment i també quan per necessitats
es requereixi.

La comissié es dotara d’un/a secretari/a que tindra cura del correcte funcionament de la
mateixa, de les convocatories, elaboracié i tramesa de les actes de les sessions i de la
documentacié generada aixi com de registre i arxiu, aixi com de totes les funcions de
caracter administratiu que facilitin el seu funcionament.

Qui forma part de la borsa de treball?

Aquelles persones que compleixin amb els requisits que es sol-liciten en cada categoria. En
el cas de que no es compleixin no podran formar part de la mateixa.

FUNCIONAMENT.

1.- Com he de fer la inscripcio?
Heu de fer la inscripcid, sempre, de forma telematica a través d'aquesta pagina.

e Premeu el botd “Inscripcid telematica a la borsa de treball”.
* Registreu-vos.

e Seleccioneu la/les borsa/es on us voleu inscriure i empleneu les dades.

2.- Quins avantatges té la inscripcié telemdatica?

La inscripcid per aquesta via és més comoda ja que podeu fer-la des de qualsevol dispositiu
electrdnic. El sistema us facilitara un registre que identifica i garanteix la vostra inscripcio.

Es pot actualitzar el vostre perfil, dades personals, dades curriculars i/o experiéncia en
qualsevol moment, ja que estara sempre activa.

Un cop validada la documentacid, rebreu un correu electronic especificant que les dades
estan validades, i us dirigira a I'aplicatiy on podreu visualitzar la vostra posicid a la borsa.

Per-actualitzar I'experiéncia, caldra anar fént noves entrades a I'aplicatiu.

litzar la vostra posicio dins de borsa.
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3.- Qui s'ha d'inscriure ¢ {a borsa?

Les persones interessades en formar part de la borsa de treball, que en I'actualitat no
estiguin incloses i vulguin treballar al centre.

Tots els professionals que treballen amb contractes temporal/interins i vulguin continuar
formant part de la borsa de treball del centre.

4.- A guines categories em puc insciiure?

Us podeu inscriure a qualsevol de les categories que estan disponibles a l'aplicacié, I'inica
limitaci6 és que heu de tenir la titulaci®6 habilitant corresponent.

Trobareu el llistat de categories i les titulacions minimes requerides Annex 1.

5.- He de tenir lu nacionalitat espanyola per inscriure’'m @ la borsa de treball? Les
titulacions estrangeres han de ser homialogades?

D'acord amb la normativa legal vigent, la nacionalitat espanyola o la d'algun dels estats
membres de la Unidé Eurcopea és un dels requisits generals per poder participar en els
processos de seleccid per a I'accés a I'ocupacid publica i per extensid per prestar-hi serveis,
ja sigui de forma definitiva o temporal. Aixi mateix, poden accedir les persones incloses en
I'ambit d'aplicacié de tractats internacionals celebrats per la UE i ratificats per Espanya en
els quals sigui d'aplicacio la lliure circulacid de treballadors.

Pel que fa a les titulacions requerides per a I'accés a les diverses categories, cal obtenir
I'homologacio oficial de totes aquelles que s'hagin obtingut fora d'Espanya.

6.- Com es valora ei meu curricuium professional?
En fer la inscripci6, haureu d'incloure el vostre curriculum professional perqué pugui ser
valorat d'acord amb els barems que trobareu Annex 2.

Per fer-ho correctament, cal que empleneu tots els camps sollicitats.

Les dades que es demanen de cada meérit i la forma d'introduir-les permeten que {'aplicacié
calculi de forma automatica la vostra puntuacio de marits.

Tanmateix, us recordem que la puntuacio donada automaticament per la borsa de treball
8s estimativa i esta condicionada a la validacié dels mérits per part del departament de
gestid de persones, segons la documentacié acreditativa que presenteu quan us sigui
demanada.

Els meérits seran sempre relacionats a la categoria laboral i al loc de treball al que es
presenti i no es valorara la formacio que no estigui relacionada amb la mateixa.

rs realitzats amb posterioritat a 'obtencié d
i0 de tematica transversals.

més es valqraran aquells mérits curric
a titulacié minima exigida, exceptuant la
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La formacié es comptabilitzara sempre en hores. En el cas que no figurin el nombre d’hores
i figuri el nombre de crédits, sera "aspirant qui ho haura d’acreditar sempre en hores. En
cas contrari, no es comptabilitzaran.

Es valoraran els cursos impartits i acreditats per Organismes Oficials, Universitats,
Institucions Sanitaries i en el seu cas, Col-legis Professionals i Societats Cientifiques, aixi
com cursos impartits i acreditats en virtut dels acords de Formacié Continuada del Sistema
Nacional de Salut, i del Consell Catala d’Institucions Sanitaries.

Els mérits que no estiguin valorats pel departament de Gestié de Persones no seran
puntuats

7.-Com puc incloure la meva experiéncio professional en una tosca concreta o en un floc
de trebali determinat?

Dins el gestor de curriculums, disposeu de la possibilitat de concretar les funcions
desenvolupades en els diferents periodes d'ocupacié que tingueu introduits. D'aquesta
manera, en la seleccié de les persones candidates es poden identificar les que tenen
experiéncia en l'area que es vol cobrir. Podeu consultar la baremacié de I'experiéncia
Annex 2.

Per acreditar I'experiéncia pels serveis prestats en I'administracié pablica s'haura d’aportar
un certificat de serveis prestats emés pel centre de treball corresponent juntament amb el
document de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Per acreditar I'experiéncia professional en el sector privat, per compte d’altri, a més del
document de vida laboral s’haura d’aportar el contracte laboral on consti la categoria que
s’especifiqui en la vida laboral, valorant tan sols la denominacié igual a la de la categoria a
la que es presenta.

Per acreditar I'experiéncia en cas de treballadors autonoms caldra a més de la vida laboral
un certificat d’hisenda on consti |'epigraf corresponent.

8.- Quan houré de presentar els documents aereditatius delfs mérits gue he informat en el
meu curriculum professional?

Es presentaran els documents acreditatius, el primer cop que et vulguis registrar a
I'aplicatiu per formar part de la Borsa de Treball del centre, o per tal d’actualitzar les
teves dades curriculars o experiéncia professional.

Al'aplicacié podreu seleccionar dia i hora per tal de presentar tots els documents
acreditatius que heu informat a I'aplicacié.

En el moment de la validacié cal aportag Annex 4 (el trobareu publicat dins la pagina
web), DN, Certificat de Delictes sexuals, Wda Laboral i original i fotocopia de cada un dels
&Tts introduits, en cas contrari no puntua

En cas que els mérits no s'acreditin cotxgctyment o hi hagi algun error en l¢5 da
introduides, elsy"etari de borsa atorgara uhs dies per tal de sufragar I'errada.

Regldmentde Borsa de Treball CTE
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8.- Com i quan es realitzara 'ovaluacié de Pacompliment?

’avaluacié de I'acompliment puntuara un maxim de 20 punts.

-Per als professionals de nova incorporacié abans de finalitzar el periode de prova. Podeu
consultar el periode de prova que estableix el Il Conveni SISCAT. En cas de resultar no apte
per al lloc determinat peral que es contractat, quedara exclos de la borsa de treball, sempre
i quan no ho hi hagi un lloc de treball per a la mateixa categoria professional, i a la que si
pugui accedir.

-Anualment per al personal interi o amb contracte temporal.

Podeu consultar el model d’avaluacié Annex 3.

10.- Quins sen efs motius d’exclusio de ia borsa de treball.
No superar /'avaluacio de mérit.

Causar baixa voluntaria una vegada incorporats. Fins que facin nova entrada no es tindran
en consideracid.

La impossibilitat reiterada de localitzar la persona candidata, segons s’indica al punt 15 del
Reglament de Borsa.

No acreditar la titulacié necessaria o falsejar dades de la sollicitud o del curriculum
professional.

La no presentacié reiterada en temps i forma de la documentacié necessaria que acrediti
els requisits i merits establerts.

No complir els requisits minims que estableixin per cada categoria professional.

No complir amb el réegim de comptabilitats del servei plblic, segons punt 4 de I'Annex 4,
document que signara 'aspirant en el moment de la validacié de documentacio. En cas de
no signar '’Annex o no presentar el full de compatibilitats, l’aspirant no es podra incorporar.

No trobar-se en situacié de separacié del servei de I'Administracié Pablica per cap
expedient disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a I'exercici
de les funcions publiques, segons punt 2 de I’Annex 4.

Si no té la nacionalitat espanyola, no trobar-se en situacié d’inhabilitacid o equivalent, que
impedeixi {'accés a I'ocupacié publica de la persona aspirant en el seu estat de procedeéncia,
segons punt 3 de I'Annex 4.

No Presentar certificat negatiu del Registre Central de Delingiients Sexuals de no haver
estat condemna per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual
Fbé document, del isteri de Justicia que acrediti la inexisténcia d’antecedents p

elictes sexuals .

’/-
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11.- Quins son els motius de suspensié temporal de fa borsa de treball.

Estar en situacié de baixa médica propia o de familiars fins a 2on grau, sempre i quan
s'aporti la documentacio pertinent per la seva justificacid.

A peticié de la persona, per motius personals i/o per a la conciliacié de la vida laboral i
familiar, sempre que es justifiqui aportant la documentacié pertinent. Sera la propia
persona qui per escrit haura de comunicar quan tornara a tenir disponibilitat, durant aquest
periode la seva posicid dintre de la borsa quedara congelada. Si aquesta situacié excedeix
dels 6 mesos, passara a ocupar I'Gltim lloc de la borsa de treball, fins nova inscripcié de la
propia persona.

Permisos de paternitat i/o maternitat.

12.- Qué puc fer en cas de no estar d'acord amb una avaluacio?

Cada vegada que sigueu avaluats/des rebreu un avis del Departament de Gestid de
Persones. Dins de I'apartat AVALUACIONS de la vostra inscripcié podeu consultar
{'avaluacié rebuda. Els professionals de nova incorporacié rebran una avaluacié abans de
finalitzar el periode de prova.

Es considerara un informe d’avaluacid negatiu quan la persona tingui 12 o menys punts en
Pavaluacié de I'acompliment. En aquest cas, podra manifestar en el termini maxim de 5
dies habils la seva disconformitat i sollicitar una avaluacié de contrast. L'avaluacié de
contrast la realitzara una tercera persona designada per la comissié, que en un termini de
5 dies habils haura de determinar la resolucié.

La persona candidata amb un informe d’avaluacié negatiu no podra tornar a treballar en la
mateixa unitat o servei on ha desenvolupat les seves funcions.

La persona candidata que tingui tres avaluacions negatives sera donada de baixa de la
borsa.

13.- Com sobré en quina posicié em trobo?

Un cop validada la documentacié, rebreu un correu electronic especificant que les dades
estan validades, i us dirigira a I'aplicatiu on podreu visualitzar la vostra posicié a la borsa.

En tot moment podreu entrar a I'aplicatiu i veure si canvia la vostra posicid.

14.- Com se us avisars en el moment en que existeixi uno cobertura?

eu introduit en les vostres dades personals.

Se us avisara al teléfon de contacte que hag

b una data i hora maxima a la que podeu
{ni, es passara al/la segiient candidat/a.

En cas de no localitzar-vog; s’enviara un SMS 3

giament de Borsa de Treball CTE
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15.- Qué passa si no contesteu gi teléfon i no relorneu la trucada?

En cas de no respondre a la trucada seguidament s’enviara un SMS on s’indicara el periode
de temps que teniu per ficar-vos en contacte i el telefon que teniu que trucar,

Si passat el temps de resposta no heu contactat amb el Departament de Gestié de Persones
es passara al segiient de la llista. En el cas de que aquesta incidéncia es pugui repetir tres
cops per tres propostes de contractacio diferents al candidat/ta passara a ocupar I'Gltim
lloc de la borsa de treball.

16.- Qué passa si np teniu disponibilitat?

Si rebutgeu tres propostes de contractacio diferents el candidat/ta se’l penalitzara passant
a ser |'ultim de la llista de la categoria que s’ha presentat, sempre i quan no sigui per una
causa justificada que impliqui motius de salut propis o de familiars fins a segon grau, i que
s’aporti la documentacié pertinent per a la seva justificacid.

Quan el candidat tingui disponibilitat enviara un correu electronic al Departament de
Gestio de Persones rrhh.cte@saluttortosa.cat, i es tornara a incorporar al llistat, sempre i
quan no hagin passat més de 6 mesos.

Reglament de Borsa de Treball CTE
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ANNEX 1.- REQUISITS PER CATEGORIA PROFESSIONAL:

Grau en Farmacia Graduat/a en Farmacia

Grau en Medicina Familiar/Comunitaria, Gradua/a en Medicina/ Especialitat Hospitalaria

Internistes, Ginecdlegs, Pediatres,

Traumatdlegs, cirurgia.

Grau en Psicologia Graduat/a en Psicologia/ Especialitat Hospitalaria

Grau en Treball Social Graduat/a en Treball Social

Grau en Dietética i Nutricid Graduat/a en Dietética i Nutricié

Grau en Educadors/es Socials 2 Graduat/a en Educacié Social

Grau en Fisioterapia Graduat/a en Fisioterapia

Grau en Infermeria A ¥ Graduat/a en Infermeria " N

Lievadora Graduat/a en Infermeria, especialitat en
Obstetricoginecologia

Graduat/da Econdmic-Financer _Grauen ADE

-Grau en Empresarials

-Grau en Economiques

Graduat/da en Relacions Laborals -Graduat/da en Relacions Laborals

-Graduat/da en Ciéncies del Treball

-Graduat/da social

Técnic especialista en Diagnostic per la Imatge [Técnic Especialista en Imatge per al diagnostic

Técnic especialista en Laboratori de diagndstic {Técnic especialista en Laboratori de diagnostic clinic

clinic

T&cnic Especialista en Administracié -Técnic en CFGS d’Administracié i finances

-Técnic en CFGS Assisténcia a la Direccié

BN , & en CFGS en Gestié Administrativa

Técnic en Ciéncies de la Tecnologia -Técnic en Administracio de sistemes informatics en

la xarxa amb perfil professional ciber seguretat.

-Técnic en Desenvolupament d’aplicacions multi

plataforma.

~Técnic en Administracié de sistemes informatics.

-Técnic en ciberseguretat en entorns de tecnologies
de la informacié.

Cuiners/es - ITéchic en CFGS Direcci6 de serveis de restauracié i

direccid de cuina, i curs manipulacié d’aliments

-Acreditacio d’experieéncia minima de dos anys en el

sector especificant les tasques realitzades i titol en

manipulacié d’aliments.

Técnic AuxiliWnécia Titol CFGM en Farmacia | Parafarmacia
TCAL ==L S \ Titol CFGM en Cures Auxiliars d’infermeria

-Titol CFGM en Gestid admini
-Batxillerat

Tecnic Auxiliar Administrat]

L4
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M'eteja_ )

Portalliteres

Oficis Varis

(Oficial de Manteniment
IMarmitons de cafeteria

Tétnlc 'd*e 'Mantenimvéﬁ'-c" "

Técnic en Prevencid de Riscos Laborals

Técnic de -Cc‘:mun'icélcié Tﬁé’f&ﬁeﬁn‘g

fritol CFGM en Mant_érlim_e;l:f éiecf;‘;rﬁecé;]ic

Es_tudis 'Primaris

-Titol CFGM Serveis de Restauracié i curs de
manipulacié d’'aliments.

-Acreditacié d’experiéncia acreditada de dos anys en
el sector especificant les tasques realitzades i titol
manipulacid aliments R
-Tftol CFGM Atencio a les persones en situacio de
Dependéncia.

-Titol CFGM de Técnic en emergeéncies sanitaries.
~Experiéncia en la categoria i en el sector, d’un any,
Ecleg,udzlmerlt acreditats mitjancant certificat

_d’empresa amb les tasques realitzades.

Estudis Primaris

Grau en Prevencié de Riscos Laborals

Grau en Comunicacié/Periodisme

Grau en Enginyeria Técnica Industrial en Electronica
Industrial

2
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ANNEX 2. MERITS BORSA DE TREBALL.

a).EXPERIENCIA PROFESSIONAL en el lloc de treball al que s’opta. Experiéncia professional
acreditada especifica per al lloc de treball, grup professional i nivell convocat.

Professionals assistencials:

Experiéncia en el grup professional i lloc de treball a lal 0,20 punts per cada mes treballat
que s’opta a Tortosa Salut S.L.
Experiéncia en el grup professional i lloc de treball al que| 0,10 punts per cada mes treballat
s’opta en centres sanitaris* del sector public i privat.

*Es considera centre sanitari, aquell que estigui registrat al registre de centres sanitaris autoritzats a

Catalunya
{https://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres_sanitaris autoritzats a catalunya)

Professionals no assistencials:

Experiéncia a Tortosa Salut S.L. 0,20 punts per cada mes treballat
Experiéncia en empreses del sector puablic 0,10 punts per cada mes treballat
Experiéncia en empreses del sector privat 0,08 punts per cada mes treballat

Per acreditar els serveis prestats a I'administracié publica si escau s’haura d’aportar un
certificat de serveis prestats emés pel centre de treball corresponent i juntament amb el
document de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Per acreditar I'experiéncia professional en el sector privat, per compte d’altri, a més del
document de vida laboral, s’haura d’aportar en cas que 'empresa ho requereixi un certificat
de serveis prestats especificant les tasques realitzades i/o contracte laboral; en el benentés
que no es valoraran els periodes de contractacié que figurin a la vida laboral i no vagin
acompanyats del certificat d’empresa corresponent i/o el seu contracte, i que només es
~ valoraran els que tinguin una denominacié igual a la de I'objecte de la convocatoria.

per acreditar 'experiéncia en el cas de treballadors auténoms caldra un certificat d'Hisenda
\on consti 'epigraf corresponent.

£l comput total de dies treballats es realitzara en base als dies naturals treballats, es
depreciaran els restos que siguin inferiors als mes. A tots els efectes s’entendra per mes el
conjunt de 30 dies naturals.
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b). FORMACIO.

Formacié complementaria que tingui relacié directa amb les especificitats del lloc de treball
a cobrir i/o amb les tasques propies , també s’incloura la formacié en prevencid i riscos
laborals i psicosocials, la relacionada en Fambit ofimatic i en proteccié de dades personals.

Es valoraran els mérits académics, les activitats realitzades en I'ambit de la formacié
continuada i recerca.

La formacid es compatibilitzara en hores. En el cas de que no figuri el nombre d’hores i
figuri el nombre de crédits, sera I'aspirant en que ho tindra que acreditar, en cas contrari
no es comptabilitzaran.

Es valoraran els cursos impartits i acreditats per Organismes Oficials, Universitats,
Institucions Sanitaries i en el seu cas , Col-legis Professionals i Societats Cientifiques, aixi
com els cursos impartits i acreditats en virtut dels Acords de Formacié Continua subscrits
en qualsevol Administracio Publica, i els de la formacié continuada del sistema nacional de
salut i del consell catala d’institucions sanitaries.

En les categories professionals no assistencials es valoraran els cursos impartits i acreditats
per Organismes Oficials, Universitats, Col-legis Professionals , Societats Cientifiques, i
cursos impartits per centres acreditats per a realitzar formacié. Es valoraran també els
certificats d’especialitats en les categories que es presentin.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia 'haura d’aportar I'aspirant mitjangant un
certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

-Formacid continuada relacionada amb el lloc de treball:

La puntuacié maxima d’un curs sera de 5 punts

Puntuacié
Formacié a distancia e-learning o presencial 0,025 punts per hora

-Formacio especifica relacionada amb el e treball del Grup [ il

e Doctor/a: 10 punt

Master oficial: 8 punts

Especialitat en infermeria: 8 punts
Master professionalitzador: 6 punts
_ Postgrau: 4 punts
Expert/Especifjlista universitari: 3 punts

]
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-Curs especialista en el lloc de treball en el que es presenta del Grup lll al VII: 3 punts

-Activitat cientifica.

Per la publicacié de treballs cientifics, presentacié de ponéncies, comunicacions/ posters,
conferéncies o taules rodones relacionades amb I'especialitat objecte de la present
convocatoria:

e Per cada Ponéncia regional: 0,25 punts

e Per cada Ponéncia nacional: 1 punt

e Per cada Ponéncia internacional: 1,5 punts

e Per cada comunicacié oral/Pdster regional: 0,15 punts
e Per cada comunicacié oral/Poster nacional: 0,35 punts
¢ Per cada comunicacio oral/Poster internacional: 1 punt
e Per cada taula rodona regional: 0,20 punts

e Per cada taula rodona nacional: 0,75 punts

e Per cada taula rodona internacional: 1,25 punts

¢ Per cada publicacié {primer autor): 1 punt

s Per cada publicacié {altres autors): 0,50 punts

o Per cada llibre (primer autor):2 punts

e Per cada llibre (altres autors): 1 punt

» Per cada capitol (primer autor): 1 punt

® Per cada capitol (altres autors): 0,5 punts

e Percadatesina: 1,5 punts

-Activitat docent.

Professor titular Universitari en la especialitat objecte de |la convocatoéria : 1,5 punts
(per any i/o per curs})
Professor associat Universitari en la especialitat objecte de la convocatoria: 0,75
punts (per any i/o per curs}
Tutor/a de practiques en la especialitat objecte de la convocatoria:
> 0,25 punts ( inferiors a 80 hores)
> 0,50 punts (superiors a 80 hores)
Impartir cursos:
> 0,25 gu"‘nts (inferiors a 80 horgs
» 0,50 punts (superiors a 80 hores

-
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-Coneixements de catala.

Certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat de
la Direccié General de Politica Lingiiistica corresponent al nivell C1 o equivalent i C2.

Nivell C2
1 punt

Nivell C1
0,50 punts

Certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat de
la Direccié General de Politica Lingiistica corresponent al nivell B1 o equivalent. (neteja,
portalliteres, marmitons, manteniment, oficis varis)

Nivell B1
0,50 punts

-Idiomes.

Certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat de
la Direccié General de Politica Lingiiistica corresponent al nivell B2 o equivalent.

Nivell B1 Nivell C1

1 punt

Nivell B2
0,50 punts

0,25 punts

-TIC.

Certificat que acrediti el compliment de les competéncies en tecnologies de la informacid i
la comunicacié o equivalent, emés per la Generalitat de Catalunya, Organismes OflClaIs o
centres acreditats per formacié. i

ACTIC COMPETIC

Nivell 1_basic 0,5 punts [Nivell 1_basic 0,5 punts

Nivell2_mitja 1 punt Nivell 2_mitja 1 punt —
Nivell SZ\Nrkgat 2 punts JNivell 3_avangat 2 punts
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c).AVALUACIO DE L’ACOMPLIMENT.
L'avaluacié de I"acompliment puntuara un maxim de 20 punts i es realitzara:

- Al moment de realitzar ['avaluacié també estara present, un membre de la representacié
dels treballadors.

-Per al personal de nova incorporacid abans de finalitzar el periode de prova que estableix
article 16.1 del Conveni SISCAT per a cada categoria professional.

- Anualment per al personal interi 0 amb contracte temporal que estigui prestant serveis al
centre.

L’Avaluaciod la realitza el responsable, feedback del resultat responsable i treballador. Si la
persona treballadora te una avaluacié negativa (inferior a 12 punts), el/la seu/va
responsable li comunicara el resultat i es tornara a repetir I'avaluacié en un periode de 3
mesos.

La_contractacié de personal es realitzara segons estableixi la normativa en matéria de

contractacid vigent en cada moment.

f
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AVALUACIO DE ACOMPLIMENT

PUNTUACIO |

DEOA12 INSATISFACTORI 0 No apte . Exclos

DE13A18 POC SATISFACTORI 5 Necessita millorar perd pot corregir-se
DE19A24 MITIANAMENT SATISFACTORI 10 Millora progressivament

DE 25 A30 SATISFACTORI 15 Adequat al nivell

DE31A36 MOLT SATISFACTORI 20 Podra abastir més responsabilitats

-De 0 a12, Es considera no apte per treballar a I'empresa. Necessitaria un esforg important per assolir un
nivell adequat .

- De 13 a 18. Es considera no del tot satisfactori, peré amb un bon seguiment podria arribar a millorar i passar
a un nivell satisfactori. Per assolir-ho es realitzard un seguiment trimestral amb la consegiient valoracid i
entrevista personalitzada amb els seus comandaments i la direccié per tal de poder millorar la seva feina al
centre. Es tractaria de motivar i incentivar al treballador en la seva feina habitual i d’aquesta forma poder
indicar quins aspectes podria millorar. Es per aquest motiu gue tant la seva supervisora com direccid es
tindran que reunir amb el treballador per analitzar els aspectes que ha de millorar.

~ De 19 a 24. Mitjanament satisfactori.
- De 25 a 30. Es considera satisfactori amb un nivell adequat.

- De 31 a 36. Molt satisfactori. Amb un nivell moit per damunt de I'anterior.
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l VALOR | DESCRIPCIO DELS FACTORS i

FACTOR 1 FORMACIO TECNICA EN RELACIO AL LLOC

0 | No sap portar o terme les funcions ni les formes d’executar les tasques basiques del seu lloc de treball.

2 | Desconeix la forma de realitzar algunes de les funcions i formes de realitzar algunes tasques del seu lloc de trebalf.
Ha de ser guiat amb fregiiéncia i constantment supervisat,

2 | Coneix les funcions i la forma de realitzar les tasques habituols del seu lloc de treball, perd necessita alguna
indicacié i supervisio.

3 | Es pot confiar amb el seu treball, desenvolupar les activitats del seu lloc amb soltesa , es pot confiar amb el seu
treball, perd amb adequada supervisio.

4 | Coneix molt bé el seu treball, destaca pels seus amplis coneixements en relacié o la seva professio. Resolt situacions
especials amb soltesa . Mdxima confianga.

FACTOR 2 ESPERIT DE COL-.LABORACIO

0 | Destacada oposicio a la col-laboracié; no harmonitza el seu lloc de treball amb els altres, no ajuda mai en les tasques,
tret que se li ordeni.
1 | collabora amb poc entusiasme; col-labora si se li sol-licita de forma insistent.
_ 2. | No refusa la cot-laboraci si f'entorn és favorable i sempre se li sol-licita.
3 | Bona disposicid a la col-laboraci6. Harmonitza el seu treball amb els altres,
4 _ Disposicié constant a la col-laboracié, afavorint | potenciant el treball en equip,
FACTOR 3 INICIATIVA / CREATIVITAT
@ | No aporta mai iniciatives; en situacions imprevistes sempre necessita ajuda; no accepta les iniciatives dels altres.
1 | Escassament suggereix idees aprofitables encara que se Ii solliciti; en situacions imprevistes habitualment recorre
als altres.
2 | Té iniciatives per desenvolupar el seu treball amb normalitat sempre que 'entorn Ii sigul favorable.
' 3 | Presenta amb freqgiléncia iniciatives i idees d’interés.
Alta initiativa; opinions i idees d’olt interés i wa}l\ﬂ{ \
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FACTOR 4 RELACIONS PACIENT/FAMILIA (en aquelles categories que existeixi)

0 | Sovint té discrepancies en els pacients. El seu tracte no transmet confianca.

1 | Avegades té dificultats per resoldre confiictes. La seva actitud no és d’empatio

2 | Manté un tracte amable i cordial. Té descuits quant al respecte i la intimitat.

3 | Normalment bones relacions amb els pacients | les families. Es discret sempre, si se li sol-licita.

4 | Manté en tot moment una relacié teropéutica amb el pacient. Adequa sempre les actuacions als principis bioética.
Preserva fa dignitat, confidencialitat | la intimitat del pacient i la fomilia. Es empatic, inspira confianca.

FACTOR 5 ACTITUD VERS L'ORGANITZACIO

h 0 | Manifesta per sistema estar en contra de tot allo gue s’estableix; actua sempre segons el seu criteri.

1 | No manifesta antagonisme, perd actua sempre segons el seu criteri.

2 | Obeeix les normes i es comporta segons aquestes perd estd en desacord.

3 | Manifesta el seu acord i es comporta carrectament.

4 | Maxima correccid; dona un vot de confianca a les ordres que rep; expressa opinions de manera constructiva.

FACTOR 6 ORGANITZACIO DE TREBALL

0 | Totalment desorganitzat i amb molts oblits, sempre li queda treball pendent de realitzar; incapag de seguir qualsevol
métode establert ; no obté una qualitat acceptable, Muitiples faltes i errades.

1 | Deficient organitzacié; Ii és dificultés actuar segons els métodes; establerts, poc exacte i curés no sempre deixa les
tasques acabades el seu treball és incomplert ; freqiients faltes i errades.

2 | Normalment organitzat, Segueix métode si aquest jo estd establert. Aconsegueix habitualment una quolitat normal,
Té algun descuit de tant en tant.

| 3 | Organitzat i precis. Davant de situacions d‘emergéncia recorre als altres. Obté bona qualitat.

| Pesenvolupa tasqu haustives i precises establint prioritats davant una doble situacié d’emergéncia. 07 alta
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FACTOR 7 RELACIONS AMB COMPANYS, SUPERIORS

0 | Continues discrepiincies amb els companys aixi com amb pacients i famifiars. Manca de discrecié. Davant de
situacions dificils s’enfada rapidament.

1 | En alguns moments, amb determinades persones, manifesta antagonisme; és discret en algunes ocasions. Té
dificuitats per a resoldre o evitar confiictes.

2 | Manté una relacié normal amb els companys, superiors, pacients i familiars, pero puntualment manté discrepancies
amb algun d’ells. Es discret sempre que se i sol-licita.

3 | Bones relacions amb tots. Es discret. Evita conflictes.

2 | Capacitat de relacié extraordindria. Maxima discrecio.

FACTOR 8 ESTABILITAT EMOCIONAL

0 | Actua impulsivament. No controla les emocions.

1 | Avegades, les seves respostes emocionals sorprenen.

2 | Estabilitat emocional normal.

3 | Habitualment estable; no s'altera més del normal.

4 | Anteposa la seva activitat professional al seu estot d’anim.

FACTOR S DISPONIBILITAT / PUNTUALITAT:

0 | Sempre arriba tard o moltes vegades avisa de manera improvisada que no podra acudir ol lfoc de treball. Mai
contesta al teléfon o si es localitzat mai te disponibiiitat.

1 | De vegades arriba tard o avisa de manera improvisada que no podra acudir af lloc de treball. Rara vegada contesta
al telefon i si es localitzat quasi mai te disponibilitat.

2 | Esporadicament arriba tard. Alguna vegada contesta ol teléfon i si es localitzat presenta disponfbilitat.

3 | Espuntual. Contesta af teléfon a savint perd no sempre presenta disponibilitat.

4 | Presenta maxim

un)kol‘(at. Sempre contesta al teléfon | sempre esta disponible.

N ¥
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FACTOR 10 CUINA RACIONALITZACIO D’EQUIPAMENTS, PRODUCTES DE NETEJA | MATERIES
PRIMES:

0 | Fa un Us desproporcionat dels diferents productes, sense respectar la maquindria de la cuina.

1 | No té cura dels diferents estris, maquindries i del menjar.

2 | Fa un us racional dins de les pautes marcades pel comandament.

3 | Us equilibrat i mesurat, preocupant-se de quaisevol variacié o incidéncia.

4 | Destaca per conéixer les mesures, quantitats i funcionament de tot el gue envolta la cuing. Maximitza ['ds dels
productes | material de cuina.

NETEJA RACIONALITZACIO D’EQUIPAMENTS, PRODUCTES DE NETEJA | MATERIES PRIMES:

0 | Faun is desproporcionat dels diferents productes, sense respectar la maquindria de la cuina.

1 | No té cura dels diferents estris, maquinaries i del menjar.

"2 | Fa un is racional dins de les pautes marcades pel comandament,

3 | Us equilibrat i mesurat, preocupant-se de qualsevo! variacié o incidéncia.

4 | Destaca per conéixer les mesures, quantitats i funcionament de tot el que envolta la cuina. Maximitza I'us dels
productes | material de cuing.

RESTA DE CATEGORIES CURA DELS MATERIALS

@ | Fa un Us desproporcionat dels materials.

1 | No té cura dels diferents materials del servei.

2 | Fa un ds racional dins de les pautes marcades pel comandament.

3 | Us equilibrat i mesurat, preocupant-se de qualsevol variacic o incidéncia.

4 | Destaca per conéixer les mesures, quantitats i funcionament de tot el que envolta. Maximitza V'iis dels productes i
material del servei,
B
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ANNEX4 DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

Nom i cognoms... S S——— NIF / NIE ....ocoriineiinane
Correu electronic e . .Telefon .ceesnennn.
[9 o7 ool OO MUNICIPI coonecneresreconsensianenns Codi postal ... e
Categoria professional ... S —

Per tal de donar compliment a la bases de la convocatdria, DECLARO, sota la seva
responsabilitat,

1.

No patir cap malaltia o limitaci6 en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o
sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d'aquest
procés de selecci6.

No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions pabliques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

En cas de no posseir la nacionalitat espanyola, que no em trobo en situacié d'inhabilitaci6 o
equivalent, i que no he estat persona sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el meu Estat 'accés a l'ocupacié piblica.

En cas de resultar persona seleccionada en aquesta convocatoria, si em trobo sota alguna causa
d'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar serveis a TORTOSA SALUT SL,
abans de formalitzar el corresponent contracte de treball procediré a la seva resolucié o a
sollicitar prévia autoritzacié de compatibilitat.

Trobar-se collegiat/da i al corrent de pagament de les quotes i de I'asseguranca de responsabilitat
a la data de formalitzacié del contracte en cas de resultar persona seleccionada.

Que accepta que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de selecci6 que se
Ii hagin d'efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a I'aplicatiu.

7. Queson s totes les dades que he fet constar en el meu curriculum vitae, verdaderes les copies
dels docum tats,i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i
que les accept

Tortosa, a......... de AP wrercemcrarcmsrmncsirirsiinse QBN oneennee.e
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