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TORTOSA

Representacié Social:

-Sr. Josep Senoseain (CATAC)

-Sra. Inmaculada Iniesta Valldeperez(CATAC)
-Sr. Alfons Soler Chicharro (CATAC)

-Sra. Silvia Tomas Fuste (USOC)

-Sr. Mario Avifio (USQC)

-Sra. Clara Marro (SATSE)

-Sr. Cristian Garcia (SATSE)

-Sr. Josep Ramon Liuis Sol (CCOO)

-Sra. Magda Callau (CATAC)

Assessors:

-Begofia Pérez (FJM-Advocats)

Representacié Empresa;

Sr. Salvador Palleja Sedo.
Sr. Ramon Escurriola Navarro
Sra. Nutria Obiol Valldepérez.

Tortosa, a 31 de gener de 2022, es reuneixen a
Tortosa Salut S.L. a les 9:00 hores, els
representants dels treballadors i de 'empresa , per
tal de modificar l'acord de reglament de borsa de
treball vigent a 'empresa.

| reconeixent-se mituament com a interlocutors amb
capacitat legal per a negogiar,

ACORDEN:

1.- Modificar l'acord de borsa de treball de data
5/04/2016, quedant totalment substituit pel present
reglament que s’adjunta en aquesta acta.

2.- Per acord entre les dues parts es considera
oportl redactar un nou reglament de borsa de treball
que pugui donar cobertura a les necessitats de les
diferents unitats i serveis del centre i alhora estigui
basat en els principis de transparéncia, eficacia i
eficiéncia.

3.-El present reglament enirara en vigor a pariir de
I'endema de la seva signatura i en un maxim de dos
mesos haura d'estar informaticament actualitzat per
a la seva implantacié definitiva. Si durant el temps
de la seva implantacié es precisés donar cobertura
per manca de personal es podran treure
convocatories extraordinaries amb la baremacié que
consta en aquest reglament.

4.-Aquest reglament ha estat revisat per 'assessoria
juridic-laboral del despatx de Francesc Josep Maria
Advocats.
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INTRODUCCIO.

Tortosa Salut 5.L és una organitzacid que per les seves caracteristiques: rotacié de
personal, abséncies dels professionals i prestacié de serveis les 24 hores del dia els 365
dies de I'any precisa per garantir una correcta prestacié de serveis de la disponibilitat
de professionals que vulguin vincular-se temporalment amb Forganitzacié. El centre
gaudeix d’un acord de borsa de treball des de 'any 2016.

Aquest pacte s’ha efectuat sota els criteris i els principis establerts al Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut
Basic de 'Empleat Public i a la Llei 55/2003 de 16 de desembre de VEstatut Marc del
personal estatutari dels serveis de salut.

Principis generals
Garantir els principis de:
Publicitat de les convocatories i transparéncia.

Incorporar les mesures necessaries per garantir I'eficacia, I'eficiéncia, la transparéncia i
la simplicitat dels processos.

Incorporar les mesures necessaries per garantir técniques de seleccid neutres des de la
perspectiva de genere i garantir I'accés de les persones que tinguin la condicié legal de
discapacitades.

Si el lloc de treball a cobrir requereix d’un determinat perfil perd no requereix la
realitzacié d’un procés de seleccid especific, |a seleccid es fara sobre els candidats de |a
borsa que acreditin aquest perfil. En qualsevol cas, si el lloc de treball a cobrir
requereix d’'un procés de seleccié especific es fara una convocatoria en la qual es fari
constar:

Les funcions a desenvolupar

Les competéncies necessaries

Els requisits

Els elements a valorar

El tipus de proves (incloses entrevistes)

El personal que superi una convocatoria pexd no obtingui plaga quedarien inscrits a la
borsa de treball automaticament.

i Reglament de Borsa de Treball CTE
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Vigéncia.

El pacte tindra vigéncia des de 'endema de |a seva signatura fins al 31 de desembre de
2022, A partir d’aquesta data, sera prorrogable tacitament, per periodes anuals si no
es produeix I'oportuna denlncia expressa per part de empresa o qualsevol de les
organitzacions sindicals signants i podra ser revisat i actualitzat en tot moment.

Qui fara el seguiment de la borsa de treball.

Es creara una comissid que es denominara “Comissié de barsa de treball” formada per
membres de la part social | de 'empresa. Tindra caracter paritari i tindra les segiients
competéncies:

-Vetllar pel compliment del pacte.
-Analitzar, avaluar i fer el seguiment de I'aplicacié i del compliment del seu contingut.

-Tenir coneixement del qliestionari d’avaluacié del personal i fer el seguiment de la
seva aplicacid i tenir coneixement dels barems emprats.

La comissié es reunira de forma trimestral per fer el seguiment i també quan es
produeixin talls per necessitats de personal.

La comissid es dotara d’un/a secretari/a que tindra cura del correcte funcionament de
la mateixa, de les convocatories, elaboracid i tramesa de les actes de les sessions i de
la documentacié generada aixi com de registre i arxiu, aixi com de totes les funcions de
caracter administratiu que facilitin el seu funcionament.

Qui forma part de la borsa de treball?

Aguelles persones que compleixin amb els requisits que es sol-liciten en cada
categoria. En el cas de que no es compleixin no podran formar part de [a mateixa.

FUNCIONAMENT.

1.- Com he de fer la inscripcié?

Heu de fer la inscripcié, sempre, de forma telematica a través d'aquesta pagina.
* Premeu el boto “Inscripcié telematica a la borsa de treball”.
* Registreu-vos.

* Seleccioneu la/les borsa/es on us voleu inscriure i empleneu les dades.

2.- Quins avantatges té la inscripcid telematiog?

La inscripcié per aquesta via és més cdmoda ja\gue podeu fer-la des de qualsevol
dispositiu electronic, El sistema us fac NN re que identifica i garanteix la
vostra inscripcié. '

Reglament dé Borsa de Treball CTE
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Podeu consultar i actualitzar les vostres dades personals o del curriculum professional,
mentre estigui activa I'aplicacio.

Deixara d’estar activa quan es realitzi un tall per actualitzar la baremacié de cada
categoria professional.

3.- Qui s’ha d'inscriure o la borsa?

Les persones interessades en formar part de la borsa de treball, que en I'actualitat no
estiguin incloses i vulguin treballar al centre.

Tots els professionals que treballen amb contractes temporal/interins i vulguin
continuar formant part de la borsa de treball del centre.

4.- A quines categories em puc inscriure?

Us podeu inscriure a qualsevol de les categories que estan disponibles a I'aplicacio,
I"dnica limitacid és que heu de tenir la titulaci6 habilitant corresponent.

Trobareu el llistat de categories i les titulacions minimes requerides Annex 1.

5.- He de tenir la nacionalitat espanyola per inscriure’'m o la borsa de trebali? Les
titulacions estrangeres han de ser homologades?

D'acord amb la normativa legal vigent, la nacionalitat espanyola o la d'algun dels estats
membres de la Unid Europea és un dels requisits generals per poder participar en els
processos de seleccid per a l'accés a ['ocupacié publica i per extensid per prestar-hi
serveis, ja sigui de forma definitiva o temporal. Aixi mateix, poden accedir les persones
incloses en l'ambit d'aplicacio de tractats internacionals celebrats per la UE i ratificats
per Espanya en els quals sigui d'aplicacié la lliure circulacidé de treballadors.

Pel que fa a les titulacions requerides per a I'accés a les diverses categories, cal obtenir
I'homologacié oficial de totes aquelles que s'hagin obtingut fora d'Espanya.

6.- Com es valora el meu curriculum professional?

En fer la inscripcié, haureu d'incloure el vostre curriculum professional perqué pugui
ser valorat d'acord amb els barems que trobareu Annex 2.

Per fer-ho correctament, cal que empleneu tots els camps sollicitats.

Les dades que es demanen de cada mérit i la forma d'introduir-les permeten que
l'aplicacio calculi de forma automatica la vostra puntuacié de meérits.

Tanmateix, us recordem que la puntuacié donada automaticament per la borsa de
treball és estimativa i esta condicionada a la validacio dels merits per part dei
departament de gestié de persones, segond la documentacid acreditativa que
presenteu quan us sigui demanada.

Els mérits seran sempre relacionats a la ia Yabaral en la que es presenti i no es
valorara la formacié qu tigui relacianada amb
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Els meérits que no estiguin valorats pel departament de Gestié de Persones no seran
puntuats

7.-Com puc incloure la meva experiéncia professional en una tasca concreta o en un
floc de treball determinat?

Dins el gestor de curriculums, disposeu de la possibilitat de concretar les funcions
desenvolupades en els diferents periodes d'ocupacié que tingueu introduits. D'aguesta
manera, en la seleccid de les persones candidates es poden identificar les que tenen
experiéncia en l'area que es vol cobrir. Podeu consultar la baremacié de Fexperiéncia
Annex 2,

Per acreditar I'experiéncia pels serveis prestats en I'administracié publica s’haura
d’aportar un certificat de serveis prestats emés pel centre de treball corresponent
juntament amb el document de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General
de |a Seguretat Social.

Per acreditar |'experiéncia professional en el sector privat, per compte d’altri, a més
del document de vida laboral s’haurd d’aportar el contracte laboral on consti la
categoria que s’especifiqui en la vida laboral, valorant tan sols la denominacid igual a la
de la categoria a la que es presenta,

Per acreditar I'experiéncia en cas de treballadors autdnoms caldrd a més de la vida
laboral un certificat d’hisenda on consti I'epigraf corresponent.

8.- Quan hauré de presentar els docurnents acreditatius dels mérits que he informat
en el meu curriculum professional?

Si escau i per necessitats del servei es requereixi falta de personal es podra realitzar en
gualsevol moment un altre tall,

En cas que el mérit no s'acrediti de forma suficient o hi hagi algun error en les dades
introduides, es revisara la puntuacid.

Cada vegada que es produeixi un tall a la borsa de treball es fard puablic a ila web del
centre a la web de I'Ajuntament de Tortosa i en les xarxes socials.

En el moment de realitzar-se el referit tall, els candidats/tes disposaran de 15 dies per
presentar i validar els mérits introduits. A I'aplicacié podreu seleccionar dia i hora per
tal de presentar tots els documents acreditatius que heu informat a Vaplicacié i que
han estat puntuades al barem.

Quan es torni a publicar el segiient tall els candidats que ja formin part de la borsa de
treball hauran d’introduir només els mérits que hagin obtingut des de la finalitzacié de
I"Gltim tall fins a I'actual.

En el moment del tall rebreu al vostre correu electronic el llistat ordenat dels mérits
introduits i pendents de presentar. Sera requisit per validar la vostra inscripcio
presentar els mérits seguint I'ordre del llistat.

En el moment de la validacio, cal aporta
introduits, en cas contrari ngpuntuara.
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de la Llei 39/2015 del PACAP) hi haura un termini de deu dies habils perqué pugui
subsanar documents ja presentats.

8.- Com i quan es realitzara Favaluacio de Pacompliment?

L'avaluacié de I'acompliment puntuara un maxim de 20 punts.

-Per als professionals de nova incorporacié abans de finalitzar el periode de prova.
Podeu consultar el perfode de prova que estableix el 1| Conveni SISCAT. En cas de
resultar no apte quedara exclos de la borsa de treball.

-Anualment per al personal interi o amb contracte temporal.

Podeu consultar el model d’avaluacié Annex 3.

10.- Quins son els motius d’exclusié de la borsa de treball.
No superar "avaluacié de mérit.

Causar baixa voluntaria una vegada incorporats.

La impossibilitat reiterada de localitzar la persona candidata.

No acreditar la titulacié necessaria o falsejar dades de la sol-licitud o del curriculum
professional.

La no presentacio reiterada en temps i forma de la documentacidé necessaria que
acrediti els requisits i merits establerts.

No complir els requisits minims que estableixin per cada categoria professional.
No complir amb el régim de comptabilitats del servei pablic.

No trobar-se en situacié de separacié del servei de I’Administracié Pdblica per cap
expedient disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a
I'exercici de les funcions pabliques. Si no té la nacionalitat espanyola, no trobar-se en
situacio d’inhabilitacié o equivalent, que impedeixi I'accés a 'ocupacid plblica de la
persona aspirant en el seu estat de procedéncia.

No Presentar certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals de no haver
estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual o bé document del Ministeri de Justicia que acrediti la inexisteéncia
d’antecedents per delictes sexuals .

11.- Quins son els motius de suspensié temporal de la borsa de treball.

Estar en situacio de baixa médica.

A peticid de la persona, amb motf S pars
laboral i familiar.

Ré‘yiament de Borsa de Treball CTE
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Permisos de paternitat ifo maternitat.

12.- Que puc fer en cas de no estar d'acord amb ung avoluacié?

Cada vegada que sigueu avaluats/des rebreu un avis del Departament de Gestié de
Persones. Dins de l'apartat AVALUACIONS de la vostra inscripcié podeu consultar
I'avaluacid rebuda i, si aixi ho penseu, manifestar de forma motivada, la vostra
disconformitat.

Es considerara un informe d’avaluacié negatiu quan la persona tingui 12 o menys punts
en I'avaluacié de I'acompliment. En aquest cas, podra manifestar en el termini maxim
de 5 dies habils la seva disconformitat i sol-licitar una avaluacié de contrast. L’avaluacid
de contrast la realitzara una tercera persona designada per la comissié, que en un
termini de 10 dies habils haura de determinar |a resolucié.

La persona candidata amb un informe d’avaluacié negatiu no podra tornar a treballar
en la mateixa unitat o servei on ha desenvolupat les seves funcions.

La persona candidata que tingui tres avaluacions negatives de 3 persones avaluadores
diferents sera donada de baixa de la borsa.

Es notificaran per correu electronic les avaluacions pertinents.

13.- Com sabiré en quina posicié em trabo?

Quan es realitzin aquests talls es publicaran les llistes amb els resultats a la pagina web
del centre i a la intranet, i els candidats/candidates tindran 5 dies habils a partir de la
publicacié per realitzar les reclamacions oportunes, finalitzat aquest perfode els
resultats es donaran per definitius.

14.- Com se us avisara en el moment en que existeixi una cobertura?

Se us avisara al teléfon de contacte que hagueu introduit en les vostres dades
personals.

15.- Qué passa si no contesteu al teléfon i no retorneu la trucada?

En cas de no respondre a la trucada seguidament s’enviard un SMS on s’indicara el
periode de temps que teniu per ficar-vos en contacte amb el Departament de Gestié
de Persones.

Si passat el temps de resposta no heu contactat amb el Departament de Gestié de
Persones es passara al seglient de la llista. En el cas de que aquesta incidéncia es pugui
repetir tres cops per tres propostes de contractacio diferents al candidat/ta passara a
ocupar I'tltim lloc de la borsa de treball.

16.- Qué passa si no teniu disponibilitat?

Si rebutgeu tres propostes de contractacjé-diferents el candidat/ta se’l penalitzara

7
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posicio torna a rebutjar una proposta de contractacié s’excloura de la borsa de treball i

no es podra presentar fins passat un any.

ANNEX 1.- REQUISITS MINIMS PER CATEGORIA PROFESSIONAL:

Grau en Farmacia

Graduat/a en Farmacia/ Especialitat Hospitalaria

Grau en Medicina Familiar/Comunitaria,
Internistes, Ginecolegs, Pediatres,
Traumatolegs, cirurgia.

Gradua/a en Medicina/ Especialitat Hospitalaria

Grau en Psicologia

Graduat/a en Psicologia/ Especialitat Hospitalaria

Grau en Treball Social

Graduat/a en Treball Social

Grau en Dietética i Nutricid

Graduat/a en Dietética i Nutricio

Grau en Educadors/es Socials

Graduat/a en Educacio Social

Grau en Fisioterapia

Graduat/a en Fisioterapia

Grau en Infermeria

Graduat/a en Infermeria

Graduat/da Econdmic-Financer

Graduat/da en ADE, Empresarials o Economia

Graduat/da en Relacions Laborals

Graduat/da en-Relacions Laborals, Graduat/da en i
Ciéncies del Treball, Graduat/da social i

Tecnic especialista en Diagnostic per la
Imatge

Técnic Superior en Imatge per al diagnodstic )

Técnic especialista en Laboratori de diagnostic
clinic

Técnic especialista en Laboratori de diagnostic clinic

Técnic en Administracio

Técnic en CFGS d’Administracid i finances
Técnic en CFGS Assisténcia a la Direccid
Técnic en CFGS en Gestio Administrativa -

Técnic en Ciéncies de la Tecnologia

Técnic en Administracio de sistemes informatics en la i
xarxa amb perfil professional ciberseguretat,

Técnic en Desenvolupament d’aplicacions
multiplataforma.

Técnic en Administracid de sistemes informatics.

Técnic en ciberseguretat en entorns de tecnologies
de la informacio.

Cuiners/es

Técnic en CFGS Direccid de serveis de restauracio i
direccid de cuina
Titol en CFGM de Cuina i Gastronomia

Acreditacid d’experiéncia minima de dos anys en el
sector especificant les tasques realitzades i titol
manipulacid aliments N

Tecnic Auxiliar de Farmacia

TI'tOI‘CFGM en Farmacia i Parafarmacia '

TCAI

()

en Cures Auxiliars d’infermeria

N
Titol\thSQ

4\
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Técnic Auxiliar Administratiu

Titol CFGM en Gestid administrativa

Tecnic de Manteniment

Titol CFGM en Manteniment electromecanic

Marmitons de cuina/ cafeteria

Titol CFGM Serveis de Restauracio

Acreditacio d’experiéncia acreditada de dos anys en
el sector especificant les tasques realitzades i titol
manipulacid aliments

Portalliteres

-Titol CFGM Atencié a les persones en situacio de
Dependéncia.

-Titol CFGM de Técnic en emergéncies sanitaries.
-Experiéncia en la categoria i en el sector
degudament acreditats mitjancant certificat
d’empresa amb les tasques realitzades.

Neteja

Estudis Primaris

Oficis Varis

Estudis Primaris

Reglament de Borsa de Treball CTE
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ANNEX 2. MERITS BORSA DE TREBALL.

a).EXPERIENCIA PROFESSIONAL en el lloc de treball al que s'opta. Experiéncia
professional acreditada especifica per al lloc de treball, grup professional i nivell
convocat,

Professionals assistencials:

Experieéncia en el grup professional i lloc de treball0,20 punts per cada mes treballat
a la que s’opta a Tortosa Salut S.L.
Experiencia en el grup professional i lloc de treball0,10 punts per cada mes treballat
al que s‘opta en centres sanitaris del sector]
public.
Experiéncia en el grup professional i lloc de treball0,08 punts per cada mes treballat
al que s’opta en centres sanitaris del sector privat.

Professionals no assistencials:

Experiéncia a Tortosa Salut S.L. 0,20 punts per cada mes treballat
Experiencia en empreses del sector public 0,10 punts per cada mes treballat
Experiéncia en empreses del sector privat 0,08 punts per cada mes treballat

Per acreditar els serveis prestats a l'administracié publica s’haurd d’aportar un
certificat de serveis prestats emés pel centre de treball corresponent i juntament amb
el document de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

Per acreditar I'experiéncia professional en el sector privat, per compte d’altri, a més del
document de vida laboral, s’haura d’aportar obligatdriament certificat de serveis prestats
especificant les tasques realitzades ifo contracte laboral; en el benentés que no es
valoraran els periodes de contractacié que figurin a la vida laboral i no vagin acompanyats
del certificat d’empresa corresponent ifo el seu contracte, i que només es valoraran els
que tinguin una denominacid igual 2 la de I'objecte de la convocatoria.

Per acreditar I'experiéncia en el cas de treballadors autdnoms caldrd un certificat
d’Hisenda on consti I'epigraf corresponent.

El comput total de dies treballats es realitzard en base als dies naturals treballats, es
depreciaran els restos que siguin inferiors als mes, A tots els efectes s’entendra per mes
el conjunt de 30 dies naturals.

Reglament de Borsa de Treball CTE
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b). FORMACIO.

Formacio complementaria que tingui relacié directa amb les especificitats del lloc de
treball a cobrir ifo amb les tasques propies , també s'incloura la formacié en prevencié
i riscos laborals i psicosocials, la relacionada en I'ambit ofimatic i en proteccié de dades
personals.

Es valoraran els mérits académics, les activitats realitzades en 'ambit de la formacié
continuada i recerca.

La formacié es compatibilitzara en hores. En el cas de que no figuri el nombre d’hores i
figuri el nombre de crédits, sera I'aspirant en que ho tindra que acreditar, en cas
contrari no es comptabilitzaran.

Es valoraran els cursos impartits i acreditats per Organismes Oficials, Universitats,
Institucions Sanitaries i en el seu cas , Col-legis Professionals i Societats Cientifiques,
aixi com els cursos impartits i acreditats en virtut dels Acords de Formacié Continua
subscrits en qualsevol Administracié Publica, i els de la formacié continuada del
sistema nacional de salut i del consell catala d’institucions sanitaries.

En les categories professionals no assistencials es valoraran els cursos impartits i
acreditats per Organismes Oficials, Universitats, Col-legis Professionals , Societats
Cientifiques, i cursos impartits per centres acreditats per a realitzar formacié. Es
valoraran també els certificats d’especialitats en |es categories que es presentin.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant mitjangant
un certificat expedit a aquest efecte per administracié competent en cada cas.

-Farmacié continuada relacionada amb el lloc de treball.

Puntuacié
a) Formacié a distancia e-learning | 0,01 punts per hora
b} Formacié presencial 0,05 punts per hora

Reglament de Borsa de Treball CTE
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--Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball. Grup i 1l

-Doctor/a: 10 punts
-Master oficial: 8 punts
-Especialitat en infermeria: 8 punts
-Master professionalitzador: 6 punts
-Postgrau; 4 punts
-Expert/Especialista universitari: 3 punts

-Curs especialista en el lloc de treball en el que es presenta: 3 punts

-Activitat cientifica.

Per la publicacié de treballs cientifics, presentacié de ponéncies, comunicacions/
posters, conferéncies o taules rodones relacionades amb |'especialitat objecte de la
present convocatoria:

-Per cada Ponéncia regional: 0,25 punts

-Per cada Ponencia nacional: 1 punt

-Per cada Ponéncia internacional: 1,5 punts
-Per cada comunicacio oral/Poster regional: 0,15 punts
-Per cada comunicacié oral/Poster nacional: 0,35 punts
-Per cada comunicacid oral/Poster internacional: 1 punt
-Per cada taula rodona regional: 0,20 punts

-Per cada taula rodona nacional: 0,75 punts

-Per cada taula rodona internacional: 1,25 punts

-Per cada publicacié {primer autor): 1 punt

-Per cada publicacid (altres autors): 0,50 punts

-Per cada llibre {primer autor):2 punts

-Per cada llibre {altres autors): 1 punt
-Per cada capitol {primer autor): 1

Per cada capitol {altres autors): 0,5 punt
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-Per cada tesina: 1,5 punts

-Activitat docent.

-Professor titular Universitari en la especialitat objecte de la convocatoria : 1,5 punts
{per anyifo per curs)

-Professor associat Universitari en la especialitat objecte de la convocatoria: 0,75
punts {per any i/o per curs)

-Tutor/a de practiques en la especialitat objecte de la convocatoria:
0,25 punts ( inferiors a 80 hores}

0,50 punts (superiors a 80 hores)

-Coneixements de catala.

Certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat
de |a Direccié General de Politica Lingtifstica corresponent al nivell C1 o equivalent i C2.

Nivell C1 Nivell C2
0,50 punts 1 punt

Certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat
de la Direccid General de Politica Lingliistica corresponent al nivell B1 o equivalent.
(neteja, neteja cuina, zeladors, marmitons, manteniment, magatzemer)

Nivell B1
0,50 punts

-ldiomes.

Certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat
de la Direccid General de Politica Lingiiistica corresponent al nivell B2 o equivalent.

Nivell B2
0,50 punts

egiament de Borsa de Treball CTE
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-TIC.

Certificat que acrediti el compliment de les competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicacié o equivalent, emés per la Generalitat de Catalunya
Organismes Oficials, o centres acreditats per formacio.

F

ACTIC COMPETIC

Nivell 1_basic 0,5 punts [Nivell 1_basic 0,5 punts
Nivell 2_ mitja  1punt |Nivell2_mitja 1 punt
Nivell 3_ avangat 2 punts |Nivell 3_ avancat 2 punts

¢}.AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT,
L'avaluacié de I'acompliment puntuara un maxim de 20 punts i es realitzara:

-Anualment per al personal interi o amb contracte temporal que estigui prestant
serveis al centre.

-Per al personal de nova incorporacié abans de finalitzar el periode de prova que
estableix el Il Conveni SISCAT per cada categoria professional.

-A totes les persones candidates que de manera acumulada superin els tres mesos
treballats en un any natural.

La contractacié de personal es realitzara segons estableixi la normativa en matéria de
contractacié vigent en cada moment.
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ANNEX 3

AVALUACIO DE L’ACOMPLIMENT

PUNTUACIC |
DEOA12 INSATISFACTORI 0 No apte . Exclos
DE13A 18 POC SATISFACTORI 5 Necessita millorar pero pot corregir-se
DE19A24 MITJANAMENT SATISFACTORI 10 Millora progressivament
DE 25 A 30 SATISFACTORI 15 Adequat al nivell
DE31A36 MOLT SATISFACTORI 20 Podra abastir més responsabilitats

-De 0 a12. Es considera no apte per treballar a 'empresa. Necessitaria un esforg important per assolir

un nivell adequat .

- De 13 a 18. Es considera no del tot satisfactor], perd amb un bon seguiment podtia arribar a millorar i
passar a un nivell satisfactori. Per assolir-ho es realitzara un seguiment trimestral amb la conseqlient
valoracid i entrevista personalitzada amb els seus comandaments i la direccio per tal de poder millorar la
seva feina al centre. Es tractaria de motivar i incentivar al treballador en la seva feina habitual i
d’aquesta forma poder indicar quins aspectes podria millorar. Es per aquest motiu gue tant [a seva
supervisora com direccid es tindran que reunir amb el treballador per analitzar els aspectes que ha de

millorar,

- De 19 a 24, Mitjanament satisfactori.

- De 25 a 30. Es considera satisfactori amb un nivell adequat,

- De 31 a 36. Molt satisfactori. Amb un nivell molt per damunt de I'anterlor.
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VALOR | DESCRIPCIO DELS FACTORS

FACTOR 1 FORMACIO TECNICA EN RELACIO AL LLOC

0 | Nosap portar o terme les funcions ni les formes d'executor les tasques basiques del seu floc de treball,

1 | Desconeix la forma de realitzar algunes de les funcions i formes de realitzar algunes tasgues del seu lloc de treball,
Ha de ser guiat amb freqliéncia i constantment supervisat,

2 | Coneix les funcions [ la forma de realitzar les tasques habituals del seu loc de treboll, perd necessita alguna
indicacid i supervisid.

3 | Es pot confiar amb el seu treball, desenvolupar les activitats del seu lloc amb soltesa , es pot confiar amb el seu
treball, perd amb adequada supervisid.

4 | Coneix molt bé el seu treball , destaca pels seus amplis coneixements en relocid a lo sevo professid. Resolt
situacions especials amb soltesa . Mdaxima confianca.

FACTOR 2 ESPERIT DE COL-LABORACIO

0 | Destacada oposicié g la collaboracid; no harmonitza el seu lloc de treball amb els aftres, no ajuda mai en les
tasques, tret gue se li ordeni.

1 | Collabora amb poc entusiasme; col-labora si se Ii solicita de forma insistent.

2 | No refusa la col-laboracic si 'entorn és favorable i sempre se i sollicita.

3 | Bona disposicid a la col-laboracid. Harmonitza el seu treball amb efs altres.

4 | Disposicid constant o la col-laboracio, afavorint i potenciant el treball en equip.

FACTOR 3 INICIATIVA / CREATIVITAT

0 | No aporta mai iniciatives; eg situagions imprevistes sempre nesessitaajuda; no accepta les Iniclatives dels altres.
P 7 >t dupns mp o P X
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1. | Escassament suggereix idees aprofitables encara que se li solliciti; en situacions imprevistes habitualment recorre
als gitres.

2 | Té iniciatives per desenvolupar el seu treball amb normalitat sempre que Pentorn ff sigui favorable.

3 | Presenta amb fregtiéncia iniciatives i idees d’interés.

4 [ Alta iniciativa; opinions i idees d’oft interés i viabilitat.

FACTOR 4 RELACIONS PACIENT/FAMILIA (en aquelles categories que existeixi)

0 | Sovint té discrepéincies en els pacients, El seu tracte no transmet confianca.

1 | Avegades té dificuftats per resoldre conflictes. La seva actitud no és d’empatia

2 | Manté un tracte amable i cordiol. Té descuits quant af respecte i la intimitat.

3 | Normalment bones relacions amb els pacients i les families. Es discret sempre, si se li solicita.

4 | Manté en tot moment una relacid terapéutica amb el pacient. Adequa sempre les actuacions als principis bioética.
Preserva fa dignitat, confidencialitat i la intimitat del pacient i la familia. £s empatic, inspira con fianga.

FACTORS ACTITUD VERS L’ORGANITZACIO

0 | Manifesta per sistema estar en contra de tot allé que s’estableix; actua sempre segons el seu criteri,

1| No manifesto antagonisme, perd actua sempre segons el seu criteri,

2 | Obeeix les normes i es comporta segons aquestes perd esté en desacord.

3 | Manifesta el seu acord | es comporta correctament.

4 | Méxima correccid; dona un vot de confionga a les ordres que rep; expressa opinions de manera constructiva.

FACTOR 6 ORGANITZACIO DE TREBALL

0 | Totalment desorganitzat | amb molts oblits, sempre li queda treboll pendent de realitzar; incopag de seguir
qualsevol metode establert ; no obté una qualitat acceptable. Multiples faltes i errades,

_ 1 | Deficient organitzacid; Ii és dificultds actuar segons els métodes; establerts, poc exacte | curds no sempre deixg les
tasques acabades el seu treball és incomplert ; freqgiients faltes | errades.

2 | Normalment organitzat. Segueix métode si aquest fa 3 establert. Aconsegueix hobitualment una qualitat
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3 | Organitzat i precis. Davant de situacions d’emergéncia recorre als altres. Obté bona qualitot.

4 | Molt organitzat, precls | sistematic; té capacitat per a crear sistemes | métodes davant de gqualsevol tema .
Desenvolupa tasques exhaustives | precises establint prioritats davant una doble situacic d’emergéncio. Obté alto
qualitat. No oblida res important.

FACTOR 7 RELACIONS AMB COMPANYS, SUPERIORS

@ | Continues discrepancies amb els companys aixi com amb pacients i familiars. Manca de discrecid. Davant de
situacions dificils s’enfada rapidoment,

1 | En alguns moments, amb determinades persones, manifesta antagonisme; és discret en algunes ocasions. Té
dificultats per a resoldre o evitar conflictes.

2 | Manté ung refacid normal amb els companys, superiors, pocients | famifiars, perd puntuclment manté
discrepancies amb algun d’ells. Es discret sempre que se 1i sollicita.

3 | Bones relacions amb tots. Es discret. Evita conflictes.

4 | Capacitat de relacié extraordindria. Maxima discrecic.

FACTOR 8 ESTABILITAT EMOCIONAL

0 | Actua impulsivament. No controla les emocions.

1 | Avegades, les seves respostes emocionals sorprenen.

2 | Estabilitat emocional normal.

3 | Habitualment estable; no s’altera més del normal,

A I activitat profession u estat dlanim. v
4 nteposa la seva itat profe af al se /td\fm \\

9 DISPONIBILITAT / PUNTUALITAT: N\ /’/
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0 | Sempre arriba tard o moltes vegades avisa de manera improvisada que no podra acudir af lloc de treball, Mai
contesta af teléfon o si es localitzat matl te disponibilitat.

1 | De vegades arriba tard o avisa de manera improvisada que no podrd acudir al lfoc de treball. Rara vegada contesta
al teléfon i si es localitzat quasi mai te disponibilitat,

2 | Espardadicament arriba tard, Alguna vegada contesto al teléfon | si es localitzat presenta disponibilitat.

3 | Espuntual. Contesta af teléfon a sovint perd no sempre presenta disponibilitat.

4 | Presenta maxima puntualitat, Sempre contesta al teléfon | sempre esta disponible.

FACTOR 10

CUINA RACIONALITZACIO D’EQUIPAMENTS, PRODUCTES DE NETEJA | MATERIES
PRIMES:

0 | Foun us desproporcionat dels diferents productes, sense respectar la maquindria de la cuina.

1 | No té cura dels diferents estris, maquindries i del menjar.

2 | Fa un us racional dins de les pautes marcades pel comandament,

3 | Usequilibrat | mesurot, preacupant-se de qualsevol variacid ¢ incidéncia.

4 | Destaca per conéixer les mesures, quantitats | funcionament de tat el que envolta la cuina. Maximitza 'is dels
productes | material de cuing.

NETEJA RACIONALITZACIG D’EQUIPAMENTS, PRODUCTES DE NETEJA | MATERIES
PRIMES:

0 | Fa un us desproporcionat dels diferents productes, sense respectar la maquinaria de la cuina,

I | No té cura dels diferents estris, maquindries i del menjar.

2 | Fa un s racional dins de les pautes marcades pel comandament.

3 | Us equilibrat i mesurat, preocupant-se de qualsevol variacid o Incidéncia.

4 | Destaca per conéixer les mesures, quontitats i f cionament oy tot el que envolta la cuing. Maximitza I'ts dels
productes i material de cuing,

’ *\\%\ =
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RESTA DE CATEGORIES CURA DELS MATERIALS

0 | Faun ts desproporcionat dels materials,

I | Noté cura dels diferents materials del servei,

2| Fa un ds racional dins de les pautes marcades pel comandament.

3 | Usequilibrat i mesurat, preocupant-se de qualsevol variacié o incidéncia.

4| Destaca per conéixer les mesures, quantitats | funcionament de tot el que envolta. Maximitza P'us dels productes |
material del servei,
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