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BASES CONVOCATORIA PER A LA RROV‘ISI() D’UNA PLACA DE TECNIC DE
COMUNICACIO | MARQUETING

N° CONVOCATORIA COM-01/22

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la convocatoria és el procés de seleccid mitjangant convocatoria extraordinaria
per la cobertura del lloc de treball de técnic de comunicacié pendent de cobertura definitiva
mitjangant convocatoria publica per contractacio indefinida.

2. TIPUS DE CONVOCATORIA

Externa per concurs de mérits

3. DENOMINACIO | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Técnic de comunicacio i marqueting.
Tasques:

e El técnic de comunicacié i marqueting sera el nexe entre els centres i 'Ajuntament de
Tortosa.

e Dissenyar i planificar I'estratégia de comunicacié tant interna com externa.
e Redaccié de noticies
e Gestid de la informacié en:
o Red socials
o Pagina web
o Intranet
o Altres mitjans de comunicacio
e Control de la imatge de la empresa:
o Anuncis/publicitat.
o Cartellera
o Necessitats de documentacio.
Organitzar esdeveniments.
Maneig de la reputacié digital.
Assessorament en matéria de comunicacio.
Responsabilitat Social Corporativa.

4. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les condicions establertes al Il Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres
d’atencid primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei
Catala de la Salut.

S’ofereix:

e Contracte interi a temps parcial (50% jornada) pendent de convocatoria publica.
e Incorporacié immediata.
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5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | REQUISITS D’ACCES A LA CONVOCATORIA

Termini: El periode per la formalitzacié de la sol-licitud de participacié sera fins al dia
28/03/2022 (a les 13:00h).

Forma: La persona interessada a participar en la convocatoria externa haura de fer la
inscripcié de forma telematica a hospitalsantacreu.rrhh@saluttortosa.cat. i/o
rrhh.cte@saluttortosa.cat . Un cop rebuda la sol-licitud es considerara la inscripcié de la
persona candidata. En finalitzar el registre, el participant rebra un correu electronic (a I'adreca
electronica que hagi especificat) amb la confirmacié de la inscripcié a la convocatoria. Aquest
correu electronic tindra els efectes de justificacié de la seva participacié en la convocatoria.

Requisit minim: Estar en possessio del Grau de Comunicacié o equivalent.

Documentacié a adjuntar en el correu de la inscripcio:

- Curriculum vitae
- Requisit minim
- Mérits curriculars.

- Vida Laboral, per tal de valorar I'experiéncia professional s’haura d’acreditar mitjangant
informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social adjuntant els contractes
laborals i un certificat de les tasques realitzades.

- Declaracio jurada que s’adjunta en aquesta convocatoria com Annex 1.

6. PROCES DE SELECCIO

En el procés de seleccio es valorara (Annex 2):
e Experiéncia professional (30 % del total):
e  Merits curriculars (40% del total):

e Entrevista. (30%)

7. PUBLICACIO DE RESULTATS | FINALITZACIO DEL PROCES

Després de publicar la convocatéria, i una vegada finalitzat el termini d’enviament de
candidatures i efectuades les corresponents comprovacions (fase prévia de procés de
seleccid), la Direccié publicara el llistat provisional dels aspirants admesos i exclosos en
un termini de 5 dies naturals, al tauler d’anuncis de Recursos Humans, a la web corporativa i a
la intranet de GESAT SAM i Tortosa Salut S.L. indicant el motiu d’exclusié en cada cas.

Els aspirants exclosos disposaran de 5 dies habils, comptats a partir del dia seglent a la data
de publicacié del llistat, per presentar les esmenes, al-legacions i/o reclamacions que desitgin.

Posteriorment als candidats se’ls valorara I'experiéncia professional, els meérits curriculars i
se’ls realitzara una entrevista personal.

Amb els resultats obtinguts, es publicara la llista definitiva dels aspirants amb les puntuacions
finals ordenats de major a menor puntuacio.

Els aspirants passaran a formar part automaticament de la borsa de treball del centre.
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8. CONFIDENCIALITAT

Totes les persones implicades en el procés de seleccidé de candidats es comprometen a
garantir 'absoluta confidencialitat de totes les dades personals i professionals d’aquests.

9.-TRIBUNAL AVALUADOR.

El tribunal actuara en plena autonomia funcional i vetllara per la legalitat del procediment i
I'objectivitat en les seves actuacions, amb imparcialitat, professionalitat, objectivitat, agilitat,
eficacia i transparencia.

El tribunal avaluador tindra la seglent composicié, que podra ser delegable:
President: Salvador Palleja Sedé. Director Gerent.
Vocals: Carles Ferrando Toledo. Cap de premsa de I'Ajuntament de Tortosa.

Nuria Obiol Valldepérez. Directora Departament Gestié de Persones.

10. PUBLICITAT

L'anunci d'aquesta convocatoria interna es publicara al web corporatiu de GESAT SAM i
Tortosa Salut S.L., al tauler d’anuncis del centre , a la intranet, a la pagina web de I’Ajuntament
de Tortosa i al Diari Ebre.

11. DADES DE CONTACTE

Per realitzar qualsevol consulta, es podra fer via:
e Telematica: Enviant un correu electronic a hospitalsantacreu.rrhh@saluttortosa.cat

i/o rrhh.cte@saluttortosa.cat indicant en I'assumpte del correu el niumero de referéncia
de la convocatoria, i en el cos del missatge els dubtes i les dades de contacte.

Jesus-Tortosa, a 09 de marg de 2022.
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ANNEX |. DECLARACIO RESPONSABLE
Dades personals
NOM | COBNOMS ...ttt s e e NIF / NIE oo e
Correu electrONiC ..ecueeceeeeeceeceecceeceree e ee e TEIEfON v e, Home// Dona
DOMICHTT weeereiireeee st MUNICIPI veveereeeen e Codi postal .....cccveueenne

Dades del procés de seleccio

N° convocatoria: ......cceeeerueeennee.

DECLARA, sota la seva responsabilitat,

1. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del
lloc de treball d’aquest procés de seleccio.

2. No haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a
I’exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a
I’ambit del sector public.

3. En cas de no posseir la nacionalitat espanyola, que no em trobo en situacid
d’inhabilitacié o equivalent, i que no he estat persona sotmesa a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el meu Estat I'accés a I'ocupacié publica.

4. En cas de resultar persona seleccionada en aquesta convocatoria, si em trobo sota
alguna causa d’'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar serveis a
GESAT SAM, abans de formalitzar el corresponent contracte de treball procediré a la
seva resolucié o a sollicitar prévia autoritzacié de compatibilitat.

5. Trobar-se collegiat /da i al corrent de pagament de les quotes i de I'asseguranca de
responsabilitat a la data de formalitzacié del contracte en cas de resultar persona
seleccionada.

6. Que accepta que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de
seleccidé que se li hagin d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca
electronica indicada al curriculum.

7. Que sbn certes totes les dades que he fet constar en el meu curriculum vitae,
verdaderes les copies dels documents aportats, que reuneixo tots i cadascun dels
requisits exigits en aquestes bases i que les accepto integrament.

Tortosa, a ........ d€ e de e,
Signatura
Passeig Mossén Vall, 1 = 43590 Jesus-Tortosa -« T 977 50 05 33 - www.hospitalsantacreutortosa.cat

Plaga 1 d’octubre 6-8 43500 Tortosa T977 58 80 00 www.clinicaterresebre.cat
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ANNEX 2

BAREM CONVOCATORIA

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL RELACIONADA AMB EL LLOC DE TREBALL (30
PUNTS)

Experiéncia professional Puntuacio Puntuacié maxima

a)Experiéncia al lloc de treball 0,50/mes 30 punts

Per tal d’acreditar I'experieéncia s’haura d’aportar informe de vida laboral actualitzat expedit per
al Tresoreria General de la Seguretat Social.

2. MERITS CURRICULARS ( 30 PUNTS)

-Formacié continuada relacionada amb el lloc de treball.

Puntuacio
a) Formacio a distancia e-learning 0,05 punts per hora
b) Formacio presencial 0,10 punts per hora

No s’admetra la formacié que no estigui relacionada al lloc de treball objecte de la seleccid

La formacié es compatibilitzara en hores. En el cas de que no figuri el nombre d’hores i figuri el
nombre de crédits, sera I'aspirant en que ho tindra que acreditar, en cas contrari no es
comptabilitzaran

-Activitat periodistica

Per la publicacié de treballs periodistics, presentacié de ponéncies, comunicacions/ posters,
conferéncies o taules rodones relacionades amb I'especialitat objecte de la present convocato-
ria:

-Per cada Ponéncia: 0,3 punts

-Per cada participacié a una taula rodona: 0,25 punts
-Per cada presentacié d’acte: 0,20 punts

-Coneixements catala

Nivell C2

3 punts
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Nivell B2 Nivell C1

2 punts 4 punts

-TIC.

Certificat que acrediti el compliment de les competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié o equivalent, emeés per la Generalitat de Catalunya , Organismes Oficials, o cen-
tres acreditats per formacio.

ACTIC COMPETIC

Nivell 1_ basic 1 punts Nivell 1_ basic 1 punts

Nivell 2_ mitja 2 punts Nivell 2_ mitja 2 punts

Nivell 3_avancat 4 punts Nivell 3_avangat 4 punts

Experiéncia en eines de comunicacié digital i xarxes soci-
als (s’acreditara mitjangant certificat d’'empresa)

Experiéncia en gabinets de comunicacié i relacié amb els
mitjans de comunicacié (s’acreditara mitjangant certificat 0,3 punts per mes
d’empresa)

0,3 punts per mes

3. ENTREVISTA (40 PUNTS)

Cada membre del Tribunal puntuara al/a la candidat/a de 0 a Puntuacio
10, en base a una rubrica d’avaluacio. El resultat de la maxima
puntuacio sera la mitjana de totes les puntuacions. 40 punts




